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Statut Dolnoslgskiego Zespotu Szkot w Biedrzychowicach

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§1.
1. Statut dotyczy Dolnos$laskiego Zespotu Szkot, zlokalizowanego w Biedrzychowicach 20,
zwanego dalej ,,Zespotem Szkot”.
2. Statut Zespotu Szkot, zwany dalej ,,Statutem”, zostat opracowany na podstawie m. in.:

1) uchylono;

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 r. poz. 2215 ze
zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 ze zm.);

4) uchylono;

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373);

6) konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646 ze zm.);

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.);

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2017 poz. 1603 ze zm.);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. 2017 poz. 1569);

11) uchylono;

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591);
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13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2018 poz.
1647);

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2019 poz. 323);

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. 2018, poz. 1055.);

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019, poz. 391);

17) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegoOtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz.
502);

18) innych niz wymienione w pkt 4 — 15, aktow wykonawczych do ustaw, o ktérych
mowa w pkt 1 —3;

19) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 2017r., poz.60 ze zm.);

20) ustawy z dnia 22 listopada 2018r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018r., poz.2245 ze zm.);

21) uchwaty nr VI/109/19 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 28 marca 2019r.
w sprawie zmiany nazwy Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych im. Marii Konopnickiej
w Biedrzychowicach;

22) uchwaty nr VI/120/19 Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 28 marca 2019r.
w sprawie zmiany nazwy Szkoly Policealnej dla Dorostych w Biedrzychowicach,

wchodzacej w sktad Dolnoslaskiego Zespotu Szkot w Biedrzychowicach.

§ 2.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w §1 ust.2 pkt 2;
2) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zaje¢cia o charakterze dydaktyczno —

wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotdéw;
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3) szkole dziennej, bez blizszego okres$lenia — nalezy przez to rozumie¢ szkotg
ponadpodstawowa, szkot¢ ponadgimnazjalng lub szkol¢ branzowa I stopnia, w ktorej
nauke rozpoczynaja uczniowie objeci obowigzkiem nauki, do zakonczenia cyklu
ksztatcenia w tej szkole;

4) szkole dla dorostych, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢, szkote
policealng lub inng ksztalcaca w formie zaocznej;

5) szkole zaocznej — nalezy przez to rozumie¢ szkote dla dorostych prowadzong w formie
zaocznym;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do dziennej szkoty
ponadpodstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoly branzowej I stopnia;

7) stuchaczu, bez blizszego okreSlenia — nalezy przez to rozumie¢ ucznia dorostego
uczeszczajacego do szkoly zaocznej oraz ucznia szkoty policealnej bez wzgledu na
forme ksztalcenia stacjonarng czy zaoczna,

8) nauczycielu, uczniu, stluchaczu, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela,
ucznia, stuchacza, pracownika Zespotu Szkot;

9) wychowawcy oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece powierzono uczniéw danego oddziatu;

10) opiekuna semestru — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
powierzono stuchaczy danego semestru;

11) wychowawcy, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekuna
semestru;

12) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw ucznia;

13) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o Zespole Szkot
§3.
1. Organem prowadzacym Zesp6t Szkot jest Samorzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego, zwany
dalej ,,Organem Prowadzacym” z siedzibg we Wroctawiu, ul. Juliusza Stowackiego 12-14.
2. Organem nadzoru pedagogicznego w stosunku do Zespotu Szkét, jest Dolnoslaski Kurator

Oswiaty we Wroctawiu, zwany dalej ,,Kuratorem O$wiaty”.

§ 4.
1. W sktad Zespotu Szkot wchodzg szkoty ponadpodstawowe, szkoty ponadgimnazjalne:
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1) technikum, 4 letnie i 5 letnie dla mtodziezy ksztalcagce w zawodach:
a) technik zywienia 1 ustug gastronomicznych,
b) technik hotelarstwa,

c) technik informatyk,

d) technik logistyk,

e) technik technologii zywnosci,
f) uchylono;

g) technik ustug fryzjerskich,

h) uchylono,

1)uchylono,

J)uchylono;

2) uchylono;

3) uchylono;

4) szkota policealna, ksztatlcgca w formie zaocznej, w zawodzie opiekun medyczny,

5) szkoty branzowe I stopnia, w zawodach: cukiernik, piekarz, kucharz, rolnik.

. uchylono;

. Cykl ksztatcenia w Zespole Szkot trwa od 2 do 5 lat, w zaleznos$ci od typu szkoty.

. W Zespole Szkot organizowane sg kursy kwalifikacyjne przygotowujace do zawodow:

1) kucharz, kwalifikacje HGT.02. przygotowywanie i wydawanie dan — 4 semestry;

2) kelner, kwalifikacje HGT.01.wykonywanie ustug kelnerskich — 4 semestry;

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych, kwalifikacje: HGT.02. przygotowywanie i
wydawanie dan sporzadzanie potraw 1 napojow; HGT.12.organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych — 5 semestrow;

4) technik technologii zywnosci, kwalifikacje SPC.01. produkcja wyrobéw cukierniczych
— 4 semestry;

5) technik hotelarstwa, kwalifikacje HGT.03. obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym
ustugi hotelarskie, HGT.06. realizacja ustug w recepcji — 5 semestrow;

6) technik rolnik, kwalifikacje RL.03, prowadzenie produkcji rolniczej — 3 semestry,
ROL.04. prowadzenie produkcji rolniczej — 3 semestry oraz ROL.10. organizacja
1 nadzorowanie produkcji rolniczej — 2 semestry;

7) technik informatyk, kwalifikacje: NF.02. administracja 1 eksploatacja systemow
komputerowych, urzadzen peryferyjnych 1 lokalnych sieci komputerowych
INF.03.tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

danych;
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8) technik logistyk, kwalifikacje SPL.0l.obstuga magazynéw, SPL.04. organizacja
transportu.

. W Zespole Szkot moga by¢ likwidowane istniejgce lub otwierane nowe kierunki

ksztalcenia oraz kursy kwalifikacyjne, zgodnie z potrzebami rynku pracy. Likwidacja lub

otwarcie nowego kierunku ksztalcenia, nastgpuje po uzgodnieniu z Organem

Prowadzacym.

. W sktad Zespotu Szkét wehodzi internat.

§ 5.

. Uczen lub stuchacz deklaruje wybor profilu lub zawodu, przy ubieganiu si¢ o przyjecie
do Zespotu Szkot. Uczen lub stluchacz, w przypadku takiej mozliwosci szkoly, moze
dokona¢ zmiany profilu ksztalcenia lub zawodu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, do potowy cyklu ksztalcenia.

. Po zakonczeniu nauki w technikum, absolwent uzyskuje prawo przystgpienia do egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

. Uchylony;

. Po zakonczeniu nauki w szkole branzowej I stopnia, absolwent uzyskuje prawo
przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

. Po zakonczeniu nauki w szkole policealnej, absolwent uzyskuje prawo przystagpienia do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 6.

. Zespot Szkoét jest jednostka budzetowg i posiada zorganizowang samodzielng obstuge
finansowa.

. Zespol Szkot prowadzi dwa rachunki dochodéw jednostki, o ktorych mowa w art.223
ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 2077 ze zm.), na
konto  ktorych wplywaja $rodki finansowe m.in. z wynajmu pomieszczen osobom
fizycznym 1 prawnym na ich dziatalnos$¢ statutowa, nie bedace w sprzeczno$ci z powaga
szkoty, odplatnosci z tytutlu duplikatow legitymacji i $wiadectw szkolnych, optat za
wyzywienie w stotowce szkolnej oraz optat za pobyt w internacie.

. W Zespole Szkot dziata stotowka, w ktorej positki finansowane sg z wplat rodzicow,
opiekunoéw prawnych ucznidw, osob korzystajacych z wyzywienia oraz dofinansowywane

z o$rodkow pomocy spoleczne;.
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Rozdzial 3

Cele i zadania Zespolu Szkél

§7.

1. Zesp6l Szkot realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, okreslone

w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

2)

ukonczenia szkoly, uzyskania zawodu oraz w technikum, zdania egzaminu

maturalnego, m. in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w roznych formach, w tym w laboratoriach i
pracowniach przedmiotowych, zapewniajgcych atrakcyjno$¢ i1 nowatorstwo procesu
edukacyjnego,

b) organizowanie uczniom i stuchaczom praktycznej nauki zawodu u pracodawcow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

c) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek szkolnych,

d) udziat uczniow w warsztatach jezykowych,

e) wzbudzanie w uczniach 1 stuchaczach potrzeby i1 wskazania im sposobdéw
korzystania z r6znych zrodet wiedzy,

f) przygotowywanie ucznidow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych i turniejach
zawodowych, organizowanych zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

g) wspotprace ze szkotami wyzszymi 1 innymi jednostkami wspierajacymi ksztalcenie
zawodowe i ogdlnoksztaltcace,

h) wypozyczenie podrgcznikdw z biblioteki szkolne;,

umozliwia uczniom i stuchaczom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku

rozwoju zawodowego, m. in. poprzez:

a) umozliwienie uczniom i stuchaczom rozwijanie ich zdolno$ci przez udziat w
zajeciach pozalekcyjnych,

b) indywidualng prace nauczyciela =z uczniem 1 sluchaczem szczegdlnie
zainteresowanym danym przedmiotem nauczania,

¢) pogadanki z uczniami i stuchaczami prowadzone przez nauczycieli wychowawcéow,
pedagoga szkolnego 1 specjalistOw z poradni psychologiczno — pedagogicznej na
temat §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

d) udostgpnianie uczniom i shluchaczom informatorow o mozliwo$ciach dalszego

ksztalcenia,
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e) organizowanie wycieczek do zakladow pracy i innych instytucji wspierajacych

ksztalcenie,

f) organizowanie spotkan uczniow i stuchaczy z przedstawicielami wyzszych uczelni,

g) organizowanie spotkan ucznidow i stuchaczy z przedstawicielami urz¢du pracy oraz

pracodawcami,

h) realizacj¢ zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad

okreslonych w przepisach prawa, m. in. poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb wychowawczych ucznidéw oraz ich oczekiwan w tym
zakresie,

b) systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw i biezace korygowanie zachowan
niewtasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem
wychowawczym Zespotu Szkot,

c) przydziat kazdej klasie (semestrowi) jednego, w miar¢ mozliwosci w calym cyklu
nauczania, nauczyciela wychowawcy,

d) staty kontakt nauczycieli z rodzicami uczniow,

e) kontakt uczniéw oraz ich rodzicéw z pedagogiem szkolnym,

f) wspotprace Zespotu Szkot z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

g) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujacym,

h) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci,

1) wspotprace Zespotu Szkot z innymi instytucjami pomocnymi w ksztaltowaniu
srodowiska wychowawczego uczniow,

J) wspoétudziat samorzadu uczniowskiego w zyciu Zespole Szkot;

sprawuje opiek¢ nad uczniami i1 stluchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwo$ciami finansowymi Zespotu Szkét, m. in. poprzez:

a) sprawowanie opieki pedagogicznej w czasie pobytu ucznia i stuchacza w Zespole
Szkoél, w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez Zespot Szkot, wycieczek 1 imprez szkolnych,

b) umozliwienie uczniom i stuchaczom spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej,

c) catkowite zwolnienie z optaty za positki w stotowce szkolnej, optaty eksploatacyjnej
za pobyt w internacie, ucznia wymagajacego szczegolnej opieki w zakresie zywienia,

d) pozyskiwanie sponsoréw obiadow dla uczniéw i stuchaczy z rodzin ubogich,

e) udzielanie pomocy materialnej uczniom i stuchaczom potrzebujacym, ze $srodkow

budzetowych w formie stypendium socjalnego 1 zasitku losowego,



Statut Dolnoslgskiego Zespotu Szkot w Biedrzychowicach

f) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na pomoc uczniom i stuchaczom
potrzebujacym pomocy finansowej lub rzeczowe;j,

g) wspodlprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

h) organizowanie opieki nad uczniami i stuichaczami niepelnosprawnymi, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,

1) organizowanie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

j) stwarzanie warunkéw do Dbezpiecznego spedzenia czasu w oczekiwaniu
na polaczenie komunikacyjne z miejscem zamieszkania, uczniow i stuchaczy
dojezdzajacych do szkoly z miejscowosci lezacych poza siedziba Zespotu Szkot.

§8.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, o ktérej mowa w § 7, ust.1, pkt 3 lit. g, udzielana

jest uczniom Zespotu Szkét, m. in. poprzez:

1) diagnozowanie §rodowiska ucznia;

2) stwarzanie uczniom warunkoéw do $wiadomego 1 aktywnego ich udzialu w procesie
dydaktycznym i wychowawczym;

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznidw i
umozliwienie ich zaspokojenia;

4) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych oraz analizowanie
przyczyn tych niepowodzen;

5) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

6) okreslanie form i1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow niepetnosprawnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku
do ucznidw, u ktorych stwierdzono trudnos$ci w uczeniu sig¢;

9) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

10) prowadzenie doradztwa pedagogicznego 1 psychologicznego dla uczniow 1ich
rodzicoOw;

11) udzielanie pomocy uczniom w zakresie orientacji zawodowej;

12) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow uczniow;

13) wspieranie rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

10
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14) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Zespotu Szkot 1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

15) prowadzenie edukacji prozdrowotnych 1 promocji zdrowia w$rdd ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicoOw;

16) wspieranie ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;

17) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

18) wspotprace Zespolu Szkot z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie
prowadzenia specjalistycznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii itp.);

19) podejmowanie dzialan informacyjnych 1 warsztatowych wynikajacych z programu
doradztwaa zawodowego.

. W szkole dla mtodziezy pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szk6t ponadpodstawowych;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy ze sluchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,

a takze w formie:

1) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatéw 1 szkolen.

. Realizujac zadania statutowe, Zespot Szkot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno —

Pedagogiczng w Lubaniu, zwang dalej ,Poradnia” oraz z innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom Zespolu Szkét 1iich

rodzicom, a w szczegdlnosci z:
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1) Poradnig Profilaktyki, Terapii i Uzaleznien ,,Monar” w Jeleniej Gorze;

2) Osrodkami Pomocy Spotecznej w miastach 1 gminach, z ktérych pochodzg uczniowie;

. Zespot Szkot wspoldziata z Poradnig poprzez:

1) stalty 1 systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych Zespolu Szkoél z
pracownikami Poradni, w celu prawidlowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i
wychowawczych;

2) cykliczne szkolenia pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkoét prowadzone przez
pracownikow Poradni;

3) szkolenia rodzicoéw organizowane przez ZespOt Szkoét z udziatem specjalistow z
Poradni;

4) realizacje czesci zadan pracownikow Poradni poza swoja siedziba, w Zespole Szkot, w
srodowisku uczniow Zespotu Szkét, w tym réwniez w ich srodowisku rodzinnym.

. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne.

§9.

. Zespot Szkot realizuje rOwniez inne, niz wymienione w § 8, zadania wynikajgce z ustawy

Prawo o$wiatowe 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijnej,
m. in. poprzez:

a) wykorzystywanie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci
materialnych i1 pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne
i religijne, do ktdrych naleza uczniowie Zespotu Szkot,

b) umieszczenie w planie wychowawczym Zespotu Szkot 1 wykorzystywanie, w czasie
m. in. lekcji wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancjg i potrzebg kazdego
cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,

c) w miar¢ potrzeby, organizowanie lekcji religii dla uczniow innego, niz katolickiego
wyznania,

d) organizowanie w Zespole Szk6l imprez, majacych na celu mozliwosé
zaprezentowania warto$ci kultury materialnej i pozamaterialnej uczniéw innych niz
polskiej narodowosci, nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych
inng niz katolicka religig;

2) organizowanie opieki nad uczniami i stuchaczami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi

do Zespotu Szkét, m. in. poprzez:

12
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a) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie adaptacji w $rodowisku
szkolnym,

b) obnizenie wymagan edukacyjnych z ré6znych przedmiotéw nauczania, w zalezno$ci
od rodzaju niepetnosprawnosci,

c) praca z uczniem i stuchaczem na zajgciach wychowania fizycznego, zgodnie z
zaleceniami lekarskimi,

d) na podstawie wniosku poradni psychologiczno — pedagogicznej, zorganizowanie
nauczania indywidualnego w domu ucznia lub stuchacza,

e) utrzymywanie kontaktow ucznidw i stuchaczy uczgszczajacych do Zespotu Szkot, z
uczniami pobierajgcymi nauke w domu;

3) umozliwienia rozwijania zainteresowan uczniow 1 stuchaczy, realizowania
indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie, m.
in. poprzez:

a) indywidualng prace z uczniem 1 stuchaczem wybitnie zdolnym,
b) organizowanie kotek zainteresowan i przedmiotowych,
c) przygotowywanie uczniéw zdolnych do udzialu w konkursach interdyscyplinarnych,
przedmiotowych i tematycznych,
d) uczestniczenie ucznidow 1 stuchaczy w zyciu kulturalnym $rodowiska lokalnego 1
regionalnego,
e) udzielanie uczniom i shuchaczom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
f) umozliwianie uczniom prowadzenie dziatalno$ci wolontariackiej.
§ 10.
Zespdt Szkoét wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkolach ogdélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkét podczas zajec
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez
Zespot Szkot, m. in. poprzez:

a) dbanie, by budynek Zespotu Szkot oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia
odpowiadaly ogolnym warunkom bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz posiadaly
urzadzenia przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym

zakresie,
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b) organizowanie dla pracownikow Zespotu Szkot réznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami,
instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie,

c) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form zajeé
szkolnych,

d) organizowanie dyzuro6w nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu Szkot w trakcie
wycieczek organizowanych przez Zespdt Szkot zgodnie z przepisami dotyczacymi
organizacji krajoznawstwa 1 turystyki w szkotach publicznych.

3) organizuje dyzury nauczycielskie w Zespole Szkot wedlug nastepujacych zasad:

a) dyzury petnig nauczyciele, pracujagcy w danym dniu w Zespole Szkot, wedhug
harmonogramu ustalonego na poczatku kazdego roku szkolnego,

b) dyzury petnione s3 wewnatrz budynku i na terenie posesji Zespotu Szkot,

¢) dyzury rozpoczynaja si¢ 5 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 trwajg w
czasie przerw miedzylekcyjnych,

d) nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow;

4) organizuje opieke zdrowotng nad uczniami, m. in. poprzez:

a) opieke pielegniarska,

b) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi,

c¢) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach ucznia,

d) edukacje prozdrowotng ucznidéw,

e) wspolprace z terenowg poradnig medycyny szkolnej i terenowg stacjg sanitarno —
epidemiologiczng.

§11.
Zespot Szkoét realizuje program  wychowawczo-profilaktyczny, ktorego celem jest
prowadzenie dziatan zwigzanych z ochrong ucznidéw przed zagrozeniami oraz dzialania
wspierajgce proces wychowania uczniow, ksztattujgce prawidlowe postawy moralno- etyczne
1 otwarto$¢ na wartosci.
§ 11a.
1. Zespot Szkoét zapewnia ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.
3. Zespdt Szkét moze podjaé wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzagdowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie §wiadomosci obywatelskie;j,

14



Statut Dolnoslgskiego Zespotu Szkot w Biedrzychowicach

postaw demokratycznych ws$rod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielggnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury
1 dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspdipraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
iuzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspolprace w drodze porozumienia, w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Podejmowanie dzialtah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
1 realizacj¢ w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

7. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem, w przypadku ucznia niepetnoletniego —
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych).

8. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, Zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

9. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

10. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

11. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Kola Wolontariatu okre$la regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem, w uzgodnieniu z dyrektorem i Radg
Rodzicow.

§ 11b.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szko6t stanowia uporzadkowane
1 zaplanowane dzialania majgce na celu wspieranie uczniow szkot ponadpodstawowych
w procesie $wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych. Maja one na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje
zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji 1 rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w klasach ponadpodstawowych 10 godzin w cyklu ksztatcenia,

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania

spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na

dany rok szkolny.

. Doradztwo zawodowe w klasach szkoly ponadpodstawowej ma na celu przygotowanie

uczniow do:

1) sporzagdzania bilansu wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyborow zawodowych;

3) korzystania ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

5) rozumienia korzy$ci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym;

6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami;

. Za organizacje¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

. Zespole szkoét zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow szkoty branzowe;j
szkoty I stopnia i technikum;

3) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogiem programu rocznego doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, pedagoga w zakresie

realizacji dziatan okreslonych w tym programie;
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5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) romadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji 1 materiatow
do pracy z wlasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $srodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP,
zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej przedsigbiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej — gromadzenie i aktualizowanie
informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla ucznidéw,
rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji o
rynku pracy, materialbw poradnikowych dla uczniow 1 rodzicow, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dzialan oraz efektywno$¢i i funkcjonalno$ci
systemu doradztwa zawodwoego w szkole.

6. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujgce dzialania:
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1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowe;;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsi¢biorstwach;

5) udzial ucznidéw w dniach otwartych, targach szkoét, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw 1 innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i1 prezentowanie uczniowskich
uzdolnien 1 zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;

8) wspolpraca ze szkolami wyzZzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniéw;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji 1 wiedzy o swiecie zawodow 1 sposobach
odkrywania wiasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11) badanie losow absolwentow szkoty.

. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

2) wychowawcow;

3) nauczycieli przedmiotu;

4) pedagoga szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, centrow informacji
zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy
rok szkolny,
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b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach ponadpodstawowych:

a) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnoci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkotly 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

¢) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej: poglebianie
informacji o zawodach, zapoznanie ze struktura szkolnictwa ponadpodstawowego,
zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

1) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.
J) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
9. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkota przy realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego s3:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

4) organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targdéw pracy i edukacji,

5) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych;

6) rodzice;

7) inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakladow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych
itd.), absolwenci szkoty.

Rozdzial 4
Organy Zespolu Szkol

19



Statut Dolnoslgskiego Zespotu Szkot w Biedrzychowicach

§12.

1. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Rada Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego 1 Rada Szkolnego Samorzadu Stuchaczy.

2. Kazdy z organéw, wymienionych w ust. 1:

1) dziata, oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Zespolu Szkot;

2) posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych w ustawie 1 Statucie;

3) ustala plan pracy na rok szkolny; kopie planéw pracy organu, otrzymuja pozostate
organy;

4) ma prawo wlaczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dzialaniem
kompetencji tego organu lub przepiséw prawa;

5) moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organdéw;

6) posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu Szkoét;

7) zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomig¢dzy innymi organami Zespolu Szkot o
podejmowanych 1 planowanych dzialaniach, uchwatach 1 decyzjach, jezeli nie stanowig
one tajemnicy sluzbowej lub nie naruszaja przepisOw ustawy o ochronie danych
osobowych.

3. Zarzadzenia, uchwaly lub komunikaty organdéw Zespotu Szkot, podaje si¢ do ogolnej
wiadomosci, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepisow
prawa, a w szczegdlnosci o ochronie danych osobowych.

4. Przeptyw informacji mi¢dzy organami odbywa si¢ w czasie zebran organdéw, za pomoca
kurend, przez wywieszanie informacji na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, na
tablicy ogloszen Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego oraz poprzez strong
internetowa szkoty.

§13.

1. Do zadan Dyrektora Zespotu Szkét nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy Zespotu Szkot.

2. W zakresie nadzoru pedagogicznego Dyrektor wykonuje w szczegdlno$ci nastepujace

zadania:
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1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkot, zgodnie z ustalonym planem;

2) dba o wysokie efekty ksztatcenia 1 wychowania w Zespole Szkot;

3) analizuje 1 oceniania efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli oraz innej dzialalnos$ci statutowej Zespotu Szkot;

4) opracowuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, w przypadku stwierdzenia przez Kuratora Os$wiaty niedostatecznych
efektow ksztalcenia lub wychowania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Kuratora O$wiaty;

6) informuje Kuratora Os$wiaty o sposobie realizacji ewentualnych zalecen, a Organ
Prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

7) ustala szkolny plan nauczania, na podstawie ramowego planu nauczania, w ktoérym
okresla wymiar godzin zaje¢ dla poszczeg6lnych klas;

8) wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, zgodnie
z oddzielnymi przepisami;

9) przygotowuje propozycj¢ zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) nadzoruje i odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) ustala wymiar godzin w danym roku szkolnym do dyspozycji dyrektora;

12) zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli lub zespoly nauczycieli, programy
nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) monitoruje prace szkoty;

14) nadzoruje przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy;

15) nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia w Zespole Szkdét dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz prawidtowosc
wykorzystywania drukéw szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Zespotu Szkoét, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym;

17) dba o przestrzeganie Statutu Zespolu Szkot przez spotecznos¢ szkolna.

. W zakresie rekrutacji do szkét w Zespole Szkét Dyrektor wykonuje w szczegolnosci

nastepujace zadania:
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1) podaje do publicznej wiadomos$ci kryteria rekrutacji do szkét w Zespole Szkoét, tryb
postepowania rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentéw i terminy rekrutacji;

2) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w przypadku odwotania
stluchacza, ucznia lub rodzicow ucznia nie przyjetego do szkoty w Zespole Szkot;

4) przeprowadza postepowanie uzupelniajace, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego szkota w Zespole Szkol nadal dysponuje wolnymi miejscami, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

5) decyduje o przyjeciu ucznia/stuchacza do szkoly w Zespole Szkot, w trakcie roku
szkolnego, zgodnie z oddzielnymi przepisami;

6) podejmuje decyzj¢ o przyjeciu ucznia/stuchacza do klasy/semestru programowo
wyzszego oraz do klasy/semestru pierwszego ucznia/stuchacza powracajacego z
zagranicy, a takze w przypadku przeniesienia go do innej klasy/semestru lub oddziatu.

4. W zakresie nadzoru nad realizacja obowigzku nauki Dyrektor wykonuje w szczegolnosci
nastepujace zadania:

1) sprawuje kontrole spelniania obowigzku nauki przez ucznidéw objetych obowigzkiem
nauki;

2) wyraza zgodg na realizacje obowigzku nauki poza Szkota;

3) wydaje uczniowi lub stuchaczowi zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizuje indywidualne nauczanie uczniom lub stuchaczom posiadajagcym orzeczenie o
takiej potrzebie;

5) zwalnia ucznia lub stuchacza z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

6) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

7) dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztatlcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zajge¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

5. W zakresie spraw uczniowskich Dyrektor wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:
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1) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom i stuchaczom, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) informuje rodzicéw uczniéw, o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ich dzieciom oraz wymiarze godzin, w ktérych te formy
pomocy beda swiadczone;

3) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow 1 stuchaczy;

4) sprawuje opieke nad uczniami i shuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) nagradza i karze uczniéw i stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie;

6) podejmuje decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia lub stuchacza
do innego oddziatu;

7) skresla ucznia lub stuchacza z listy ucznidow/stuchaczy Zespotu Szkot, w przypadkach
okreslonych w Statucie;

8) odpowiada za warunki 1 sposéb organizowania w Zespole Szkét krajoznawstwa
1 turystyki, zgodnie z odregbnymi przepisami;

9) przyznaje stypendium uczniom i stuchaczom za wyniki w nauce, zgodnie z odregbnymi
przepisami;

10) wnioskuje o przyznanie uczniom 1 shichaczom $wiadczenia pomocy materialnej
o charakterze socjalnym,;

11) powiadamia organ, ktdry przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn, ktére stanowily
podstawe przyznania stypendium szkolnego uczniowi i stuchaczowi;

12) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji przepisow Konwencji o prawach dziecka
oraz Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka, umozliwia uczniom 1 shichaczom
podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

13) wspotpracuje z pozostatymi organami Zespotu Szkoét i instytucjami pozaszkolnymi w
zakresie spraw wychowawczych i opiekunczych;

14) wnioskuje oraz wprowadza obowigzek noszenia przez uczniow na terenie Zespotu
Szkot jednolitego stroju oraz okresla sytuacje, w ktdrych przebywanie ucznia na terenie
Zespotu Szko6l nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6. W zakresie zarzadzania i1 kierowania pracg Zespolu Szkot Dyrektor wykonuje w
szczegolno$ci nastgpujace zadania:
1) kieruje dziatalno$cig Zespotu Szkét 1 reprezentuje go na zewnatrz;
2) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng Zespotu Szkot;

23



Statut Dolnoslgskiego Zespotu Szkot w Biedrzychowicach

3) zapewnia, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) ustala warunki korzystania ze stotowki szkolnej;

6) wyraza zgode na podjecie w Zespole Szkot dziatalnos$ci przez stowarzyszenia 1 inne
organizacje, z wyjatkiem organizacji politycznych;

7) wypracowuje 1 realizuje, przy wspotudziale pozostatych organow Zespolu Szkol, rozwo;
organizacyjny Zespotu;

8) ustala organizacje¢ pracy Zespotu Szkoét, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

9) ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych;

10) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym, po zasiegnieciu opinii organdw Zespotu Szkol, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

11) ustala w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dodatkowy dzien wolny od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, w porozumieniu z Organem Prowadzacym, wskazujac
wybrang sobote, w ktora zajecia te zostang zrealizowane;

12) organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze, w dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych;

13) zwohuje i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;

14) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét niezgodnych z
przepisami prawa,

16) planuje zadania dotyczace obronnosci kraju, obrony cywilnej 1 powszechnej
samoobrony;

17) wspotpracuje z organami Zespotu Szkét oraz instytucjami 1 organizacjami
spotecznymi dziatajagcymi na rzecz edukacji;

18) wspolpracuje z Organem Prowadzacym i1 Kuratorem O$wiaty, w zakresie realizacji
swych zadan, ktore wymagaja takiej wspolpracy;

19) opracowuje i1 przedktada Organowi Prowadzacemu plany i1 sprawozdania zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

20) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych ich
studentow.

7. W zakresie prawa pracy Dyrektor wykonuje w szczegolnosci nastgpujace zadania:
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1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkot;

2) opracowuje kryteria doboru pracownikdéw na stanowiska urzednicze, w tym urzednicze
kierownicze,

3) decyduje o skierowywaniu pracownika zatrudnianego po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym do stuzby przygotowawczej;

4) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych,

5) zapewnia pracownikom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w Zespole Szkol, wiasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

8) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

9) podejmuje decyzj¢ o przyznaniu nauczycielowi wyzszej, od ustalonej przepisami,
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu Szkot;

11) wystepuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

12) wystepuje o zgode Organu Prowadzacego w sprawie utworzenia stanowiska
wicedyrektora 1 innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot;

13) powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Zespole
Szkot, a takze odwotuje z nich;

14) ustala szczegdtowy wykaz niezbgdnych materiatow przystugujacych nauczycielowi
do wykonywania czynnos$ci wchodzacych w jego zakres obowigzkow;

15) zapewnia nauczycielowi nieodptatnie wyposazenie w materialty niezbedne do
wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkow;

16) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

17) wspolpracuje z zaktadowymi organizacjami zwiazkéw zawodowych;

18) dokonuje za pracodawce innych czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W zakresie awansu zawodowego nauczycieli Dyrektor wykonuje w szczegdlnosci

nastepujace zadania:

1) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu 1 przyjmuje

sprawozdanie z realizacji tego planu;
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2) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego;

3) zapewnia pomoc nauczycielom odbywajacym staz;

4) ustala oceng¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

5) wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu;

6) powotuje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i peini funkcje jej przewodniczacego;

7) nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego
stopnia;

8) prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

9) przechowuje dokumentacj¢ zwigzana z nadaniem stopnia nauczyciela kontraktowego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans na stopien nauczyciela mianowanego i komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego.

. W zakresie administrowania mieniem Zespotu Szkét  Dyrektor  wykonuje

w szczegblnosci nastepujace zadania:

1) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Zespotu Szkoét oraz sprawuje nadzor
nad ich dziatalno$cia;

2) zapewnia wyposazenie Zespolu Szkot w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajace
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan
statutowych Zespotu Szkot;

3) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materialtbw  edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw
bibliotecznych oraz nadzoruje sposéb gospodarowania tymi podrecznikami 1
materialami;

4) podejmuje decyzje o zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej ksigzek oraz czasopism
metodycznych, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli;

5) zapewnia nauczycielowi nieodplatnie wyposazenie w materialy niezbgdne do
wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkow;

6) przeprowadza okresowe kontrole stanu technicznego budynku, budowli i instalacji
technicznych w Zespole, Szkét zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizuje prace konserwacyjno — remontowe w Zespole Szkot;
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8) kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku Zespolu Szkol, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

9) nadzoruje gospodarke pieczeciami urzedowymi Zespotu Szkot;

10) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

11) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw, stuchaczy 1 pracownikow Zespotu,
ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Zespotu Szkot.

10. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szkoét Dyrektor wykonuje
w szczegblnosci nastepujace zadania:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szkot;

2) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Zespotu Szkot, w tym bezpiecznych 1
higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

3) dba o zapewnienie uczniom, sluchaczom 1 nauczycielom bezpiecznych oraz
higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki, w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot Szkot;

4) podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu zaj¢¢ edukacyjnych, za zgoda Organu
Prowadzacego, jezeli wystapia zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow lub
stuchaczy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z kompetencjami zapisanymi
w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach wykonawczych.

4. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

§ 15.

1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow, jako kolegialny organ spoteczny, stanowigcy
reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddzialu. W
wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

1) W skfad oddzialowej rady rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow,
wybieranych na okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania rodzicow
w danym roku szkolnym.
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2) Do dnia wyboru nowego sktadu oddziatlowej rady rodzicow, dziata oddzialowa rada
rodzicéw wybrana w poprzednim roku szkolnym.

3) Oddziatowa rada rodzicow pomaga wychowawcy oddziatu przy organizowaniu
1 realizowaniu wycieczek i imprez szkolnych, w ktdrych uczestnicza uczniowie danego
oddziatu.

4) Oddzialowa rada rodzicow moze wystepowa¢ do wychowawcy lub Dyrektora
z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw uczniéw danego oddziatu, jezeli
nie godzi to w dobro osobiste ucznia lub nie jest objete tajemnicg stuzbowa.

5) Sposréd rad rodzicéw dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady
Rodzicow.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, rodzice uczniéw danego oddziatu, moga
wiekszoscig glosow wnie$¢ wniosek do Dyrektora, o zmiang wychowawcy lub nauczyciela
danego przedmiotu. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora organu
prowadzacego szkole lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkoét.

6. Do szczegotowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego:
— tre$ci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
— tre$ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczyciel i rodzicow,
b) przepisu lit. a nie stosuje si¢ do szkot dla dorostych.

2) opiniowanie:

a) programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w
Zespole Szkot,

b) projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora,

c¢) dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu

zawodowego,
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d) propozycji Dyrektora dotyczacej form realizacji czesci obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego,

e) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) podjecie w Zespole Szkot dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacjg;

3) wspotdecydowanie o:

a) wzorze jednolitego stroju ucznidow,

b) sytuacjach, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Zespolu Szkot nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju;

4) wnioskowanie do Dyrektora o:

a) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju w czasie zajec¢
organizowanych przez Zespot Szkot,
b) dokonanie oceny pracy nauczyciela, oprocz nauczyciela stazysty;

5) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Zespotu Szkot jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostala zgloszona przez inny
organ Zespotu Szkot.

7. Przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sklad komisji rozpatrujacej odwotanie ucznia
lub jego rodzicodw, od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

8. O kazdym wypadku w Zespole Szko6t zawiadamia si¢ niezwtocznie Rodzicow.

9. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci Zespolu Szkét, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin, w ktérym okresla zasady dzialania oraz zasady
wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 8.

11. Kadencja Rady Rodzicéw trwa rok od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego.

§ 16.

1. W Zespole Szkot dziatajg: samorzad uczniowski i samorzad sluchaczy, ktore tworza
wszyscy uczniowie 1 stuchacze Zespotu Szkoél, reprezentowane przez rady samorzadow
oddzialowych (semestralnych) oraz Rad¢ Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego i Rade
Szkolnego Samorzadu Stuchaczy.

2. Kadencja rad samorzadéw oddzialowych (semestralnych) trwa od 15 wrzesnia do 14
wrze$nia roku nastgpnego.

3. Kadencje rad samorzadow szkolnych trwaja trzy lata, od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia.
Sktady rad samorzadow szkolnych moga ulec zmianie w okresie trwania ich kadencji, do
liczby 1/2 jej cztonkow.
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4. Rady Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego 1 Szkolnego Samorzadu Stuchaczy sa
organami kolegialnymi, w sktad kazdej wchodzi przewodniczacy kazdego oddziatu.

5. Zasady wybierania i dziatania Rad Samorzadu Szkolnego okreslajg regulaminy uchwalone
przez ogdt uczniow 1 ogodt stuchaczy.

6. Do kompetencji Rad Samorzadu Szkolnego nalezy przedstawianie wnioskow i opinii
Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi, we wszystkich sprawach Zespotu Szkot, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw 1 obowigzkow uczniow i
stuchaczy, a ponadto:

1) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkot;

2) opiniowanie propozycji komisji stypendialnej w zakresie wysoko$ci $redniej ocen
uczniéw, od ktorej uzaleznione jest przyznanie stypendium za wyniki w nauce oraz
wysokosci wynikéw we wspotzawodnictwie sportowym, od ktdrych zalezy przyznanie
stypendium za osiggnigcia sportowe;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej;

4) inspirowanie 1 angazowanie uczniow 1 sluchaczy do wykonywania prac na rzecz
Zespotu Szkot i1 srodowiska;

5) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i shuchaczami, zapobieganie konfliktom migdzy
uczniami (sluchaczami) 1 nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktow,
uczestniczenie w ich rozwigzywaniu;

6) organizowanie 1 wspotudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

7) wnioskowanie do Dyrektora o przyznawanie uczniowi lub sluchaczowi pomocy
materialne;j;

8) redagowanie tresci umieszczanych na tablicy ogloszen i tablicy z informacjami o pracy
Zespotu Szkot;

9) opiniowanie pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot;

10) wspotdecydowanie o wyborze sposréd nauczycieli opiekunéw samorzadu
uczniowskiego 1 stuchaczy

§17.

1. Spory wynikte miedzy organami Zespotu Szkol, rozstrzyga w drodze uchwat Komisja
Statutowa, zwana dalej ,,Komisja”.

2. W sktad Komisji wchodzi po dwoch przedstawicieli kazdego organu. Przedstawiciele
Komisji wybierani sg zgodnie z regulaminem dziatania danego organu. Dyrektor wchodzi

w sktad Komisji jako jednoosobowy organ.
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. Komisja powotywana jest przez Dyrektora, na okres dwoch lat. Kadencja Komisji trwa od
dnia 1 pazdziernika do 30 wrzesnia.

. Pracg Komisji kieruje przewodniczacy, wybierany sposrod jej czlonkéw. Komisja dziata
zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, zaopiniowanym przez organy Zespolu
Szkot.

. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone s3 w formie pisemnej, w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono.

. Komisja rozstrzyga spory zwykla wigkszosciag gtoséw, w obecno$ci co najmniej % jej
cztonkow. Rozstrzygnigcia Komisji podawane sg do ogdlnej wiadomosci w Zespole Szkot.
. Komisja gromadzi 1 przekazuje przewodniczacemu Rady Pedagogicznej, propozycje

organdéw Zespotu Szkoét w zakresie zmian w statucie.

Rozdzial 5

Organizacja Zespotlu Szkot
§ 18.

. W Zespole Szkot w szkotach dla dorostych oraz w szkole policealnej rok szkolny dzieli si¢
na dwa semestry: semestr [ (jesienno — zimowy) i semestr II (wiosenno — letni). Semestr I
w szkole dziennej trwa od dnia 1 wrze$nia, do konca trzeciego tygodnia stycznia, a w
szkole zaocznej — od 1 wrzesnia do dnia poprzedzajacego rozpoczgcie ferii zimowych.
Semestr II trwa w szkole dziennej od poczatku czwartego tygodnia stycznia, do konca
roku szkolnego, a w szkole zaocznej — od pierwszego dnia po feriach zimowych do konca
roku szkolnego.
. W Zespole Szkoél, w dziennych szkotach dla mlodziezy rok szkolny dzieli si¢ na dwa
potrocza. Potrocze I trwa od dnia 1 wrzesnia, do konca trzeciego tygodnia stycznia.
Potrocze II trwa od poczatku czwartego tygodnia stycznia, do konca roku szkolnego.
. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
. W Zespole Szkoél zajecia edukacyjne realizowane s przez 6 dni w tygodniu.
Obowiazkowe zajecia edukacyjne dla uczniow i sluchaczy realizowane sg przez pie¢ dni w
tygodniu z wyjatkiem sytuacji koniecznosci odpracowania zaje¢ w wybrang sobote,
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz z wyjatkiem dodatkowych zaje¢ z wychowania
fizycznego, realizowanych w soboty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Dyrektor Zespotu Szkot, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng podejmuje decyzje
o potraktowaniu dnia wypadajacego miedzy dwoma dniami $§wigtecznymi ustawowo
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wolnymi od pracy, a takze piatku wypadajacego bezposrednio po dniu $wigtecznym
ustawowo wolnym od pracy, jako dnia wolnego od zaje¢¢, wyznaczajac wybrang sobote do
odpracowania zaje¢ przypadajacych tego dnia.
. Dyrektor w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢¢ lekcyjnych, nauczyciele organizujg inne zajecia
1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 19.
. W Zespole Szkot ksztalcenie dorostych prowadzone jest w formie zaocznej oraz
stacjonarnej — dziennej.
. Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami dorostymi, ksztalcacymi si¢ w formie zaocznej,
odbywaja si¢ przez dwa dni w tygodniu — w piatki 1 soboty, $rednio co dwa tygodnie,
wedtug harmonogramu zajec.
. Konsultacje indywidualne ze stuchaczami dorostymi, ksztatcacymi si¢ w formie zaocznej,
odbywaja si¢ wg indywidualnych ustalen miedzy stuchaczami i nauczycielami.
. Shluchacze przygotowujacy si¢ do egzamindw eksternistycznych uczeszczajag na wybrane
zajecia edukacyjne. Rodzaj wybranych zaje¢ edukacyjnych, okres$laja indywidualnie
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow, w terminie do ostatniego dnia wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

§ 20.
. Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkol opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku.
. Arkusz organizacji Zespotu Szkot zatwierdza Organ Prowadzacy do dnia 29 maja kazdego
roku.
. W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza si¢ informacje wskazane
w rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkot, Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé

okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 21.
. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu Szkoét jest oddziat ztozony z uczniow
(stuchaczy), ktoérzy w jednorocznym kursie nauki i wychowania danego roku szkolnego
ucza si¢ wszystkich przedmiotdow obowigzkowych, okre$lonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programami wybranymi z zestawu
programéw dla danej klasy (semestru), dopuszczonych do uzytku szkolnego.
. Przecigtna liczba ucznidow lub shuichaczy w oddziale szkolnym wynosi 25 uczniéw
(stuchaczy). Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tego samego poziomu nauczania, jezeli
Srednia liczba uczniéw (stuchaczy) w istniejacych oddziatach bylaby nizsza niz 15.
. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego Zespot Szkol, liczba
ucznidéw (stuchaczy) w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.
§ 22.

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych, dodatkowych 1 innych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych, okresla tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy uczniow (stuchaczy) i nauczycieli.
. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkoét sa
zajecia:
1) obowiazkowe teoretyczne zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) obowigzkowe teoretyczne zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
3) z zakresu praktycznej nauki zawodu;
4) dodatkowe =zajecia edukacyjne, ustalane kazdego roku zgodnie z oddzielnymi

przepisami;
5) rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
6) prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
7) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
9) zajecia z doradztwa zawodowego.
. Jednostka rozliczeniowag dla zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznia
1 stuchacza oraz zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych prowadzonych bezposrednio

z uczniami i stuchaczami, jest 45 minut.
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. Jednostka rozliczeniowa dla zaj¢¢ realizowanych w szkole dla mlodziezy w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw organizowanych w formie: zajeé
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia si¢, zajec
dydaktyczno-wyrdwnawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

1 zawodu jest 45 minut.

. Jednostka rozliczeniowag dla zaje¢ realizowanych w szkole dla dorostych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow organizowanych w formie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu jest 45 minut.
. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 10 minut, z wyjatkiem przerw obiadowych
po szodstej i sidodmej lekcji, ktore trwajg 15 minut.
. Stuchacze i pelnoletni uczniowie, przechodzacy szkolenie praktyczne poza Zespotem
Szkol, realizujg program praktycznej nauki w godzinach pracy i wg dziennych norm czasu
pracy, przyjetych u danego pracodawcy. Czas pracy ucznidw — milodocianych
pracownikow, reguluja oddzielne przepisy.
. We wszystkich zawodach dyrektor szkoty, w ramach godzin przeznaczonych
na ksztalcenie zawodowe, moze wprowadzi¢ realizacj¢ dodatkowej 4 — tygodniowej
praktyki zawodowej.
§ 23.

. Podzialu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa dokonuje si¢ uwzgledniajac wysokos¢ $rodkow finansowych
posiadanych przez Zespdt Szkét oraz zasad wynikajacych z przepisOow w sprawach
ramowych planéw nauczania.
. Podzialu oddziatow na grupy, z uwzglednieniem ust. 1 dokonuje si¢ na zajeciach
z nastepujacych przedmiotow:
1) jezykow obcych i informatyki — jezeli liczba uczniéw (stluchaczy) w danym oddziale

przekroczy 24 osoby;
2) prowadzonych w pracowniach praktycznej nauki zawodu,
3) wychowania fizycznego — zaj¢cia prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26

uczniow
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4) za zgoda organu prowadzacego mozna dokona¢ podzialu oddzialéw na grupy, rowniez

w innych przypadkach niz wymienione w ust. 2.

§ 24.
. Zespot Szkoét organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw 1 stuchaczy, z uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych. Zajecia pozalekcyjne majg forme:
1) zaje¢ w kolach przedmiotowych i kotach zainteresowan;
2) zajec 1 zawodow sportowych oraz rekreacyjno — sportowych;
3) udziatu ucznidéw w konkursach 1 imprezach przyjetych w danym roku do realizacji
w oparciu o kalendarz konkurséw 1 imprez dla uczniow;
4) udzialu ucznidow 1 prezentowanie ich osiagni¢¢ podczas wystaw, imprez i uroczystosci
szkolnych oraz imprez §rodowiskowych;
5) udzialu uczniéw w cyklicznej edukacji kulturalnej, wycieczkach, warsztatach.
. Zespot  Szkot organizuje zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne
organizowane dla ucznidw 1 stuchaczy majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia
wspomagajace rozwoj uczniow 1 stuchaczy z zaburzeniami rozwojowymi, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych,
mi¢dzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych, liczba uczniéw i stuchaczy nie moze by¢ nizsza
niz 15 ucznidéw lub stuchaczy.
. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie przekracza 12
uczniow.
. Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych wynosi od 2 do 5 ucznidow, zajeé
socjoterapeutycznych od 2 do 10 ucznidéw lub stuchaczy, zaje¢ logopedycznych od 2 do 4
uczniéw lub stuchaczy.
§ 25.
. Zespot Szkot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni:
a) informatyczne;j,
b) chemii i analizy zywnosci,
¢) jezykoéw obceych;
d) praktycznej nauki zawodu,
2) biblioteki z czytelnig;
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3) gabinetu pedagoga szkolnego;
4) boiska sportowego;
5) stotowki;
6) pomieszczen mieszkalnych w internacie;
7) szatni;
8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
9) archiwum;
10) sali multimedialne;j;
11) hali sportowe;;
12) centrum praktyk.
. Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przystosowane i wyposazone odpowiednio do
funkc;ji jakie petnia.
. Zespot Szkot wyposazony jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacje szkolnego
zestawu programOw nauczania.
. W ramach zaj¢e¢ pozalekcyjnych Zespolu Szkoét umozliwia uczniom 1 shuchaczom
korzystanie z sal lekcyjnych, auli szkoty, $wietlicy internatu, holu, boiska sportowego, hali
sportowej, sali multimedialnej, centrum praktyk.
. Korzystanie przez uczniéw 1 sluchaczy z pomieszczen, o ktorych mowa w ust.1, odbywa
si¢ pod nadzorem pracownika pedagogicznego Zespotu Szkot.

§ 26.
. Szkota zapewnia uczniom spozycie cieptego positku w stotowce szkolnej.
. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej wustala Dyrektor
w porozumieniu z glowng ksiggowa, w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
z uwzglednieniem mozliwosci catkowitego zwolnienia z optat ucznidw lub stuchaczy,
ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia. Positki finansowane sg z wptat
rodzicow, opiekundw prawnych ucznidow, oséb korzystajacych z wyzywienia.
. W sktad Zespotu Szkét wehodzi internat.
. Internat jest czynny zgodnie z organizacja pracy (w dniach od niedzieli godz. 16:00
do piatku godz. 16:00).
. Internat zapewnia wychowankom calodzienne wyzywienie, sanitarno-higieniczne warunki
zakwaterowania i odpowiednie warunki do nauki.
. Opieke nad grupa sprawuja corocznie wyznaczani wychowawcy, ktorzy wspotdziataja

z mlodzieza w realizacji zadan grupy.
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7. Podstawa realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych internatu jest roczny plan pracy
opracowany przez wychowawcow, zatwierdzony przez Dyrektora.

8. Rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu,
zajgcia kulturalne 1 rekreacyjne oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

9. Reprezentantem ogoélu mieszkancoéw internatu jest Mlodziezowa Rada Internatu, ktora
wspoluczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych najwazniejszych spraw internatu.

10. Szczegotowa organizacje internatu okresla regulamin.

11. Rodzice, opiekunowie prawni ucznidw wnosza oplat¢ za zakwaterowanie w internacie,
pokrywajac czesciowo koszty optaty eksploatacyjnej; do kosztu tego nie wlicza sie¢
wynagrodzen pracownikow 1 wydatkow pochodnych od tych kosztow. Optaty winny by¢
wniesione do 10 dnia kazdego miesigca, w formie przelewu lub w gotowce w kasie
szkoty.

§ 27.

1. Biblioteka szkolna jest wielofunkcyjng pracownig szkolna, stanowigca integralng czgsé
szkoty, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow i stuchaczy, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu Szkol, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna jest wyposazona w oprogramowanie do obstugi biblioteki oraz posiada
dostep do sieci Internet. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie 1
opracowywanie zbioroOw (magazyn) oraz korzystanie ze zbiorow czytelni (12 miejsc) i
wypozyczanie ich poza biblioteke.

3. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz
zainteresowan uczniow, uwzglednia propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow. Bierze
udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami, rodzicami i instytucjami pozaszkolnymi.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
Szkoét oraz rodzice ucznidw 1 inne osoby — za zgodg Dyrektora, na zasadach okre§lonych
regulaminem biblioteki.

5. Zbiér biblioteki szkolnej obejmuje ksiazki, czasopisma i1 materialy audiowizualne,
a w szczegolnosci:

1) literatur¢ obowigzkowa 1 do wyboru;

2) publikacje ogélnoinformacyjne i popularnonaukowe;
3) literature pigkng i z poszczegdlnych dyscyplin wiedzy;
4) podrgczniki szkolne;

5) literatur¢ pedagogiczng dla nauczycieli 1 rodzicow;
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6) czasopisma;

7) zbiory audiowizualne.

. Podstawe doboru ksigzek 1 czasopism stanowig zadania dydaktyczno-wychowawcze
Zespotu Szkot oraz zapotrzebowanie zglaszane przez rade pedagogiczng i pozostalych
czytelnikow. Decyzj¢ w sprawie doboru ksigzek i czasopism podejmuje Dyrektor.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza ujete s3 w przydziale czynnosci 1 planie pracy biblioteki.
. Nauczyciel bibliotekarz moze podejmowac¢ wspodlprace z innymi bibliotekami, gléwnie
w zakresie wymiany wiedzy i do$wiadczen oraz organizowania i udzialu w zajgciach
otwartych innych nauczycieli bibliotek, wspolnego organizowania imprez czytelniczych,
wyrabiania u ucznidéw nawyku korzystania z r6znych bibliotek.

. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalanych kazdego roku

w arkuszu organizacji Zespotu Szkoét.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotlu Szkot
§ 28.

. W Zespole Szkot zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy ekonomiczno
— administracyjni 1 obstugi.
. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot nalezg:
1) nauczyciele, w tym wychowawcy klas;
2) wychowawcy grup w internacie;
3) pedagog szkolny;
4) bibliotekarz.
. W Zespole Szkot zatrudnieni sg pracownicy ekonomiczno — administracyjni, do zadan
ktérych naleza czynno$ci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji ksiggowe;j,
dokumentacji osobowej pracownikow, dokumentacji uczniowskiej oraz wykonywanie
wszelkiego rodzaju prac biurowych, a takze obstuga systeméw informatycznych i sprzetu
informatycznego. Do pracownikéw ekonomiczno — administracyjnych Zespotu Szkot
naleza pracownicy:
1) zapewniajacy obstuge ksiggowa Zespotu Szkot;
2) administrujacy budynkiem i mieniem szkolnym,;
3) prowadzacy sprawy kadrowe pracownikow Zespotu Szkot;
4) prowadzacy obstuge spraw uczniowskich,
5) zapewniajacy obstuge informatyczng Zespotu Szkot.
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4. W Zespole Szkot zatrudnieni sa pracownicy obstugi, do zadan ktdrych nalezy utrzymanie
budynku Zespotu Szkot 1 nalezacej do niej posesji, w nalezytym porzadku i czystosci oraz
sprawnosci technicznej, a takze dokonywanie zaopatrzenia. Do stanowisk pracownikow
obstugi naleza:

1) sprzataczki;

2) wozna;

3) konserwator;

4) robotnik gospodarczy;
5) kierowca;

6) pomoc techniczna.

5. W Zespole Szkot zatrudnione sg kucharki, do zadan ktorych nalezy przygotowanie
positkow dla ucznidéw zamieszkatych w internacie oraz obiadow dla innych uczniéw 1
pracownikow Zespotu Szkot korzystajacych ze stotowki szkolne;j.

6. W Zespole Szkot tworzy si¢ niepedagogiczne stanowiska kierownicze: gloéwnego
ksiegowego oraz kierownika gospodarczego.

7. Szczegdtowe zadania pracownikéw, wymienionych w ust. 3 — 6, okreslajg zakresy
obowigzkow i uprawnien tych pracownikéw, umieszczone w ich dokumentacji osobowe;.

8. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatow pracownikOw wymienionych w ust. 3 — 6,
uzalezniona jest od potrzeb Zespotu Szkot oraz jego mozliwosci finansowych.

9. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw pedagogicznych reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, natomiast pracownikoOw administracyjni i obstugi — ustawa
Kodeks pracy, oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§ 29.

1. Dyrektor Zespolu Szkét wykonuje swoje zadania przy pomocy dwoch kierowniczych

stanowisk pedagogicznych:
1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Do kompetencji wicedyrektora 1 kierownika szkolenia praktycznego nalezy
w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w przydziale czynnosci;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy nauczycieli;

3) przygotowanie projektoéw ocen pracy nauczycieli, w stosunku do ktorych sprawuje
bezposredni nadzor pedagogicznys;

4) przygotowywanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich kompetencji;
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5) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza Zespotu Szkoét

w zakresie swoich kompetencji;

6) organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;
7) sprawowanie kontroli spetniania obowiazku nauki przez uczniéw Zespotu Szkot;
8) przygotowanie materialow sprawozdawczych i dokonanie analizy danych, dotyczacych
efektow ksztalcenia 1 wychowania, w zakresie przydzielonych obszaréw dzialania;
9) inne kompetencje i zadania, okreslone w szczegdélowym przydziale czynnosci, ktéry
znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.
. W czasie nieobecnosci Dyrektora na terenie Zespolu Szkoét jego obowiazki pehni
wicedyrektor. Wicedyrektor podejmuje decyzje dotyczace spraw biezacych w zakresie
przydzielonych obszaréw dziatania, z zastrzezeniem ust. 4.
. Wicedyrektor podejmuje inne decyzje niz biezace, na podstawie pisemnego upowaznienia
Dyrektora.
§ 30.
. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza oraz s3
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
ucznidw i stuchaczy.
. Nauczyciele w szczego6lnosci realizujg zadania zwigzane z:
1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow i stuchaczy, poprzez:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw i stuchaczy w czasie
zaje¢ edukacyjnych i1 przerw migdzylekcyjnych,

b) petnienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych,

C) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢, pomieszczen, w
ktérych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne,

d) dopilnowanie, aby uczniowie i stuchacze, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, w czasie przerw przebywali na S$wiezym powietrzu,

e) nie dopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich, wyprowadzajac uczniow lub
stuchaczy, 1 powiadamiajac Dyrektora, w przypadku jezeli miejsce, w ktorym maja
by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicznych
moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw lub stuchaczy,

f) w razie potrzeby, udzielenie uczniom lub stuchaczom pierwszej pomocy;

2) prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

a) wlasciwy dobor tresci zaje¢ 1 sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu

intelektualnego 1 emocjonalnego uczniéw i stuchaczy,
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b) wlasciwe rozplanowanie realizacji materialu nauczania,

c¢) utrwalanie przez ucznidéw i stuchaczy przerobionych partii materialu nauczania,

d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkéw przekazu,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw i stuchaczy oraz udokumentowaniem
tych obserwacji;

3) dbatoscia o pomoce dydaktyczno — wychowawecze 1 sprzet szkolny, poprzez:

a) przydzielenie pod opiek¢ jednemu Iub kilku nauczycielom sali lekcyjnej, z
jednoczesnym przyjeciem przez tego nauczyciela lub tych nauczycieli,
odpowiedzialnos$ci materialnej za mienie znajdujace si¢ w tej sali,

b) zglaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie sali lub
wymiang zuzytego sprzgtu na nowy,

c) zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, warto§ciowego sprzetu szkolnego lub
pomocy naukowych,

d) dbanie przez opiekuna sali o estetyke wnetrza 1 zglaszanie Dyrektorowi
o usterkach powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw 1 shuchaczy
korzystajacych z tej sali lekcyjne;j;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw 1 stuchaczy, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan, poprzez:

a) prowadzenie kotek zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania indywidualne uczniéw i stuchaczy,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
ucznia i shuchacza realizujacego indywidualny program lub tok nauki, ktory nie
moze sprosta¢ wymaganiom z danych zaj¢¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniow 1 stuchaczy, z
zakresu nauczanego przez nauczyciela przedmiotu,

d) prowadzenie wspolpracy ze szkotami wyzszymi 1 innymi instytucjami wspierajacymi
ksztalcenie,

e) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom i stuchaczom, ktoérzy takiej pomocy
potrzebuja lub posredniczenie w zorganizowaniu takie pomocy, gtownie w poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

f) w przypadku stwierdzenia, ze uczen lub stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca
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psychologiczno — pedagogiczna, udziela jej niezwlocznie uczniowi lub stuchaczowi
w trakcie biezacej pracy z uczniem lub stuchaczem 1 informuje o tym wychowawce
oddziatu;
5) bezstronno$cia 1 obiektywizmem w ocenie uczniow i sluchaczy oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich ucznioéw i stuchaczy, poprzez:
a) ocenianie wszystkich uczniow i stuchaczy wedtug tych samych kryteriow oceniania,
b) stosowanie jawnosci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,
c) dawanie wszystkim uczniom 1 stuchaczom szans na poprawe¢ ocen, ktore ich nie
satysfakcjonuja;
6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidéw i stuchaczy, poprzez:
a) zdiagnozowanie potrzeb uczniow i stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen,
b) wspotprace nauczyciela z wychowawca klasy, rodzicami ucznia, pedagogiem
szkolnym 1 specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej,
c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniow i stuchaczy wymagajacych
pomocy w zrozumieniu materiatu nauczania,
d) zachecanie ucznidow 1 stuchaczy zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej
uczniom 1 stuchaczom z trudno$ciami w nauce;
7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem swojego poziomu wiedzy
merytorycznej, poprzez:
a) podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach podyplomowych,
b) udziat w konferencjach metodycznych 1 korzystanie z pomocy doradcow
metodycznych,
¢) inicjowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) wspotorganizowanie 1 wudziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego,
e) wspotorganizowanie 1 udziat w wewnatrzszkolnym systemie mierzenia jakosci
swojej pracy 1 pracy Zespotu Szkot,
f) samoksztatcenie, wykorzystujac najnowsza literature z zakresu metodyki nauczania i
merytoryczng dotyczaca nauczanego przedmiotu;
g) prowadzeniem dokumentacji szkolnej, wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami.
3. Przygotowane 1 przeprowadzane przez nauczyciela zajgcia, strzezone s3 prawem

autorskim. Nagrywanie przebiegu zaj¢¢, na elektroniczne nosniki obrazu lub dzwigku,
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wymaga zgody nauczyciela. Nagrywanie bez zgodny nauczyciela — narusza jego
prywatno$¢ 1 moze by¢ zaskarzone do sadu.
. Nauczyciele przygotowuja rozktady materialu oraz przedmiotowe zasady oceniania na
dany rok szkolny.
. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony witasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i1 naukowych, w szczegolnosci
z pomocy pracownikéw Dolnoslaskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, pracownikow
Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lubaniu oraz specjalistow 2z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Lubaniu, w formie indywidualnych konsultacji,
wskazania odpowiedniej literatury 1 udzialu w roéznych zorganizowanych formach
doskonalenia z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawcze;.
. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zmieni¢ nauczyciela danego
przedmiotu na pisemny umotywowany wniosek wiecej niz potowy shuchaczy, uczniéw lub
rodzicow ucznidéw, danego oddziatu.
. Zmiana, o ktorej mowa w ust. 7, nastepuje od drugiego semestru lub nowego roku
szkolnego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zmiana moze nastapi¢ w kazdym
czasie trwania roku szkolnego.
. Nauczyciel, ktory zaprzestal uczy¢ w oddziale, z przyczyn o ktérych mowa w ust. 7, traci z
dniem zmiany tygodniowego przydzialu zaje¢, godziny ponadwymiarowe, jezeli miat
takowe przydzielone, lub uzupetnia etat innymi godzinami zaj¢¢, jezeli w wyniku tej
zmiany, nie bedzie mogt realizowaé obowigzujacego go wymiaru zajec.
§ 31.
. Nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz Dyrektor
przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.
. Do obowigzkoéw opiekuna stazu w szczegolnosci nalezy:
1) pomoc w opracowaniu przez nauczyciela projektu planu rozwoju zawodowego na okres
stazu;
2) prowadzenie zaje¢ z uczniami (shluchaczami), ktérych obserwatorem bedzie nauczyciel
stazysta 1 omawianie z nim obserwowanych zaje¢;
3) uczestniczenie, jako obserwator, w =zaj¢ciach prowadzonych przez nauczyciela
odbywajacego staz i omawianie z prowadzacym, obserwowane zajecia;
4) wspieranie nauczyciela w okresie realizacji planu rozwoju zawodowego,
w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, wychowawczych lub innych;
5) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
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6) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego.

. Dyrektor moze zmieni¢ opiekuna stazu:

1) na jego umotywowany wniosek;

2) w zwigzku z jego czesta lub dlugotrwalg nieobecnoscia w pracy;
3) w przypadku ukarania go karg porzagdkowg lub dyscyplinarng;
4) w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowigzkow;

5) na umotywowany wniosek nauczyciela odbywajgcego staz.

§ 32.

1. Nauczyciele przedmiotdow  ogolnoksztalcacych oraz  nauczyciele przedmiotéw

zawodowych, tworza zespoty przedmiotowe.

. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy

zespolu przedmiotowego, zwany dalej ,,liderem”.

. Do zespotu przedmiotéw zawodowych, naleza nauczyciele teoretycznych 1 praktycznych

przedmiotow zawodowych.

. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegOtowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Zespole Szkot wilasnych (autorskich),
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

. Do zadan liderow zespotow nalezy w szczegdlnos$ci:

1) opracowywanie planow pracy zespotu, oraz przydzial zadan z nich wynikajacych;

2) organizowanie spotkan zespotu;

3) prowadzenie lub inicjowanie warsztatow 1 szkolen dla cztonkow zespotu;

4) organizowanie lekcje kolezenskich;

5) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;
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6) analizowanie pracy zespotu;

7) sporzadzanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci zespotu
oraz wnioskow do dalszej pracy.

§ 33.

. W Zespole Szkoét dziatajg stale lub doraznie nastepujace zespoty zadaniowe:

1) zespot wychowawczy;

2) zespodt rekrutacyjny;

3) uchylono;

4) doraznie powotywane zespoty do wykonania specyficznych, nieplanowanych wcze$niej
zadan;

5) zespot nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych;

6) zespol nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza wychowawcy klas, wychowawcy internatu

oraz pedagog szkolny.

. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowanie projektu programu wychowawczego Zespotu Szkot;

2) rozstrzyganie o sposobach zatatwienia spraw wychowawczych i opiekunczych,
wymagajacych interwencji Zespotu Szkot;

3) wypracowanie kryteriow oceniania zachowania uczniéw i dbanie o ich stosowanie w
czasie dokonywania ocen zachowania uczniow;

4) udziat w komisji rozpatrujacej odwolania uczniéw (rodzicéw uczniéw) od
wystawionych ocen zachowania.

5) monitorowanie realizacji zatozen 1 przedsigwzig¢ wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty.

. Pracami zespoldw zadaniowych kierujg liderzy powotywani przez Dyrektora. Zadania

liderow zespotow okresla § 32 ust. 4.

§ 34.

. Dyrektor Zespolu Szkét powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”, ,,opiekunem semestru” lub,

bez blizszego okreslenia, ,,wychowawcg”.

. Wychowawca w miar¢ mozliwosci, prowadzi swoj oddzial przez caly cykl nauczania

w Zespole Szkot.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami

1 shuchaczami danego oddziatu, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj uczniéw i stuchaczy, proces ich uczenia
si¢ 1 wychowania oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidow i stuchaczy;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
(stuchaczy) oraz pomig¢dzy uczniami (stuchaczami), a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

4) szybkie, zdecydowane i1 konsekwentne reagowanie na kazda sytuacj¢ zagrazajaca
bezpieczenstwu ucznia lub shuchacza;

5) podejmowanie odpowiednich dziatan wychowawczych przeciwdziatajacych agresji
1 przemocy uczniow lub stuchaczy zagrazajacych bezpieczenstwu innych ucznidéw,
stuchaczy lub pracownikow Zespotu Szkot.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

BH-otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia (stuchacza);

2-wystepuje z wnioskiem do nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotu, z ktorym
uczen lub stuchacz, objety indywidualnym programem lub tokiem nauki, ma trudnosci,
o dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci tego
ucznia lub shuchacza, z zachowaniem warunkéw zgodnych z odrebnymi przepisami;

3y-planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) tresci i formy zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy
spojnych z programem wychowawczym szkoty;

4-wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, uzgadniajac z nimi 1
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniéw lub stuchaczy, a takze
wobec tych, ktorym potrzeba jest indywidualna opieka;

5)-utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami, poprzez udzielanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywanie od nich pomocy w realizacji swoich
zadan,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu Szkot,

é)wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;
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FH-udziela uczniowi lub stuchaczowi w pierwszej kolejnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w razie potrzeby planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi lub
stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Wychowawca spelnia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze odpowiednio do
wieku uczniow lub stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkoéw s$rodowiskowych uczniow
(stuchaczy) oraz Zespotu Szkot.

6. Realizujac zadania, o ktorych mowa w ust. 3, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami
ucznidw, co najmniej 3 razy w roku szkolnym, jezeli istnieje taka potrzeba — w kazdej
chwili, rowniez w domu ucznia, ponadto, wraz z pozostalymi nauczycielami, petni dyzur w
trakcie spotkan z rodzicami, oczekujac na zainteresowanych rodzicow.

7. Wychowawca klasy czuwa nad realizacja obowigzku nauki ucznidw niepeinoletnich.
Wspolpracuje w tym zakresie z pedagogiem szkolnym, liderem zespolu wychowawczego i
wicedyrektorem.

8. Wychowawca prowadzi i odpowiada za sposob prowadzenia przez innych nauczycieli,
dokumentacji przebiegu nauczania 1 spraw wychowawczych uczniow 1 stuchaczy
w oddziale, nad ktorym powierzono mu opiekg.

9. Wychowawca prowadzi teczke, w ktérej gromadzi materialty dotyczace zespotu
klasowego.

10. W razie nieobecnos$ci wychowawcy dtuzszej niz jeden miesigc, Dyrektor powierza
petnienie obowigzkéw wychowawcy, innemu nauczycielowi na czas jego nieobecnosci.

11. Wychowawca, w uzasadnionych wypadkach, moze wystapi¢ do Dyrektora
z umotywowanym wnioskiem o zwolnienie go z funkcji wychowawcy danego oddziatu.
Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Zespotu Wychowawczego, wniosek moze przyja¢ lub
odrzucic.

12. Dyrektor zmienia wychowawce oddziatu na pisemny umotywowany wniosek wigcej niz
potowy ucznidow lub stuchaczy, albo wiekszosci rodzicow ucznidow, danego oddziatu. W
sytuacji zmiany wychowawcy, Dyrektor moze wzig¢ pod uwage propozycje wigkszosci
uczniow lub ich rodzicéw, dotyczaca wskazania osoby nowego wychowawcy.

§ 35.

Do obowigzkéw wychowawcow grup, zatrudnionych w internacie nalezy:

1) opracowanie plandéw pracy opiekunczo — wychowawczej;

2) zapoznanie si¢ z dokumentacja zdrowotng 1 ewentualnie psychologiczno —

pedagogiczng wychowankow;
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3) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi wiezi emocjonalnych i
spotecznych relacji w grupach wychowawczych;

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami, wychowankow oraz poznanie warunkow zycia w
ich domach rodzinnych;

5) wdrazanie wychowankdéw do przestrzegania ogdlnie przyjetych norm spotecznych
1 moralno-etycznych;

6) wspotpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas, do ktéorych uczeszczaja
wychowankowie danej grupy;

7) organizowanie we wspolpracy ze specjalistami indywidualnej opieki nad
wychowankami z trudno$ciami w nauce 1 zachowaniu;

8) wspotdziatanie z lekarzem 1 pielggniarkg, wspotpracujacymi z Zespotem Szkol, w
zakresie utrzymywania dobrego stanu zdrowia wychowankéw oraz opieki nad nimi w
czasie choroby;

9) zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego wychowankows;

10) organizowanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, zgodnie z potrzebami 1
indywidualnymi mozliwo$ciami wychowankow;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw opiekunczo — wychowawczych w
internacie.

§ 36.

. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela

bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostegpnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materiatow stanowigcych zbiory
biblioteczne oraz udzielanie porad czytelnikom,;

2) organizowanie roznych form pracy czytelniczej;

3) zaznajomienie czytelnikdw z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej i umozliwienie
im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek;

4) przygotowanie uczniow i stuchaczy do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek 1
innych materiatéw bibliotecznych;

5) tworzenie warunkdw do poszukiwania przez czytelnikow, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow;

7) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i

tekstowych stosownie do potrzeb, zainteresowan i poziomu czytelnika;
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8) wdrazanie ucznidw do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzkami, czasopismami i innymi
materiatami bibliotecznymi, do korzystania z rd6znych typéw wydawnictw 1 pomocy
bibliotecznych;

9) wyrabianie 1 poglebianie u uczniéw i shuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

10) organizowanie dziatan rozwijajacych u czytelnikow wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
poprzez organizacj¢ dziatan wg harmonogramu imprez oraz planu pracy na dany rok
szkolny;

11) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych;

12) gromadzenie zbiordéw, state ich uzupetnianie, aktualizowanie i selekcjonowanie;

13) troska o zabezpieczenie i konserwacj¢ ksiggozbioru;

14) prowadzenie ewidencji zbiorow, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie
ubytkow;

15) opracowywanie biblioteczne zbiorow;

16) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow;

17) wilasciwe urzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o
estetyke wnetrza biblioteki;

18) co najmniej raz w roku przygotowanie i przekazanie wychowawcom klas oraz za ich
posrednictwem, rodzicom, stanu czytelnictwa uczniéw.

2. Nauczyciel bibliotekarz moze podejmowac wspotprace z innymi bibliotekami, gtéwnie w
zakresie wymiany doswiadczen oraz organizowania i udzialu w zajeciach otwartych
innych nauczycieli bibliotekarzy.

§ 37.

1. W Zespole Szkot zatrudniony jest pedagog szkolny. Pedagog szkolny wspomaga
wychowawcow klas w ich dzialaniach na rzecz ucznidw w zakresie opiekunczo —
wychowawczym, a w szczegolnosci:

1) diagnozuje oraz ocenia potrzeby ucznidw w zakresie opiekunczo wychowawczym;

2) przygotowuje we wspOtpracy z nauczycielami projekt programu wychowawczo-
profilaktycznego w szkole;

3) wspoélpracuje z wicedyrektorem, liderem zespotu wychowawczego i wychowawcami
internatu w zakresie opieki i wychowania;

4) wspomaga wychowawcow klas w zakresie realizacji przez uczniéw obowigzku nauki;

5) udziela wychowawcom i rodzicom pomocy w ich pracy z uczniami sprawiajagcymi
trudno$ci wychowawcze;

6) wspotdziata w opracowaniu planu opiekunczo — wychowawczego Zespotu Szkot;
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7) organizuje pomoc uczniom w zakresie wyrdwnywania i likwidacji mikro deficytow i
zaburzen rozwojowych;

8) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen pedagogicznych;

9) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow z
rodzing, nauczycielami lub rowiesnikami;

10) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow;

11) organizuje opieke i pomoc materialng uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

2. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspotdziata z organizacjami
spotecznymi, policja, sadem rodzinnym, kuratorami sgdowymi, opiekg spoteczng i innymi
instytucjami wspomagajacymi rodzing.

§ 38.

Zespot Szkol przyjmuje stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot

wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego mig¢dzy Dyrektorem Zespotu Szkét, a zakladem ksztalcenia

nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdzial 7
Stuchacze oraz uczniowie i ich rodzice
§ 39.

1. Do Zespotu Szkot uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu szkoly podstawowej, gimnazjum,
stuchacze po ukonczeniu szkoly ponadgimnazjalnej oraz stuchacze kursow
kwalifikacyjnych, ktorzy ukonczyli 18 lat.

2. Uczen nie realizuje obowigzku nauki, jezeli w okresie poprzedniego miesigca opuscit bez
usprawiedliwienia ponad 50 % godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 40.

1. Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji
o prawach dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, m. in. poprzez:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
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c) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga lub na uzasadniony wniosek
Rady Samorzadu Uczniowskiego (Stuchaczy),

d) prawo do przerw migdzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Zespole Szkét zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci, m. in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w
réznorakich formach, zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych przez Zespdt Szkot oraz
przerw mie¢dzylekcyjnych,

b) mozliwo$¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku
zagrozenia poczucia bezpieczenstwa;

3) korzystania z materialnej lub finansowej pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Zespotu
Szkot a takze §wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych
0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, m. in. poprzez:

a) mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w tym koétek zainteresowan,

b) mozliwo$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez
nauczycieli roznych przedmiotow;

¢) mozliwos¢ korzystania z dodatkowe;j literatury przedmiotowej w bibliotece szkolnej,

d) mozliwo$¢ uczestniczenia w konkursach wiedzy i zawodach sportowych, w tym
uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych przedmiotow, w czasie
przygotowywania si¢ do udziatu w tych imprezach;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce, m. in. poprzez:

a) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych
form kontroli postepoéw w nauce oraz sposobdw oceniania,

b) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,

c) mozliwo$¢ dokonania poprawy, zgodnie z zapisami w przedmiotowych zasadach
oceniania.

d) biezaca kontrole wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
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e) uprzedzanie, minimum tydzieh wczesniej, o sprawdzianach i powtorkach
obejmujacych wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

f) przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia i nie wigcej niz trzech w
okresie jednego tygodnia; zasada ta nie dotyczy kartkdwki obejmujacej tematy z
trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, m. in. poprzez:

a) mozliwos¢ korzystania z Kkonsultacji indywidualnych organizowanych przez
poszczeg6lnych nauczycieli,

b) mozliwo$¢ zwrocenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow
zatrudnionych w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

c¢) oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony uczniow osiagajacych wysokie oceny w
nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym korzystania z:

a) czystych 1 w stanie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarno-higienicznych,
b) cieptej 1 zimnej biezacej wody oraz srodkéw higieny osobistej, w pomieszczeniach
sanitarno-higienicznych;

11) wptywania na zycie Zespotu Szkot przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w Zespole Szkol, w tym wplyw na wybor opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

. Przepisy ust. 1, z wyjatkiem pkt 3 19, stosuje si¢ odpowiednio do stuchaczy.

§ 41.

. Do obowigzkéw ucznia i stuchacza Zespotu Szkoét, nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespolu
Szkot; stuchacze szkot dla dorostych majg obowigzek uczestnictwa w co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych;

3) przestrzeganie regulamindw korzystania z pomieszczen Zespotu Szkot;

4) godne zachowanie si¢ oraz szacunek wobec nauczycieli i wszystkich pracownikow
szkoty;

5) przestrzeganie zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i

innych pracownikéw Zespotu Szkot;
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6) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz swoj rozwdj intelektualny
1 kulturalny;

7) dbatos¢ o tad 1 porzadek w Zespole Szkot oraz mienie szkolne;

8) wspottworzenie i dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Zespotu Szkot w
srodowisku;

9) wylaczanie telefonu komorkowego 1 nie korzystanie z niego w czasie trwania zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz w czasie korzystania z pomieszczen biblioteki
szkolne;j.

. Uzywanie urzadzen -elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych wymaga zgody

nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne. Obowigzek uzyskania zgody

spetniony jest poprzez jednoznaczne stowne wyrazenie jej przez nauczyciela w obecnosci
innych os6b lub pisemne jej wyrazenie, na pisemnym wniosku ucznia lub jego rodzica.

. Zakazuje si¢ wnoszenia na teren Zespolu Szkot oraz na teren organizowanych przez Zespot

Szkét zajec: alkoholu, jakichkolwiek $rodkow odurzajacych, ostrych, tatwopalnych i

innych niebezpiecznych dla zdrowia i zycia czlowieka.

. Zakazuje si¢ palenia lub w inny sposdb uzywania tytoniu oraz innych substancji

naturalnych lub chemicznych na terenie Zespotu Szkdt oraz na terenie organizowanych

przez Zespot Szkot zajec.

. Zakazuje si¢ przybywania pod wptywem jakichkolwiek srodkow odurzajacych na terenie

Zespotu Szkot oraz na terenie organizowanym przez Zespot Szkot zajec.

. Obowiazkiem ucznia i stuchacza jest codzienne dbanie o:

1) higien¢ osobistg;

2) czysto$¢ ubioru;

3) schludny wyglad;

4) skromny stroj.

§ 42.

. Uczen i stluchacz Zespotu Szkot moze otrzymac nagrody 1 wyroznienia za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiaggnigcia;

4) prac¢ na rzecz Zespotu Szkot i srodowiska;

5) dzielno$¢ 1 odwagg;

6) najwyzsza frekwencje.
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2. Nagrody i wyrdznienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane w nastepujacej
w formie:

1) pochwaly ustnej wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;
2) pochwaty ustnej Dyrektora lub dyplomu, na wniosek wychowawcy;
3) listu gratulacyjnego, na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) nagrody rzeczowej, na wniosek wychowawcy;

5) nagrody Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej;

6) innej nagrody w rywalizacji, okreslonej odrgbnymi przepisami.

3. Nagrode ksigzkowa uczen lub stuchacz otrzymuje, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen, co najmniej 4,0, z wlgczeniem
ocen z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki, na ktore uczeszcza oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Ocena zachowania nie dotyczy stuchacza.

4. Swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem uczen lub stuchacz otrzymuje, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen,
co najmniej 4,75, z wlaczeniem ocen z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo
etyki, na ktore uczgszczal oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania. Ocena
zachowania nie dotyczy stuchacza.

5. Nagrode Dyrektora otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat bardzo
dobre wyniki nauczania, co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania oraz znaczgco
wyr6znit si¢ pod wzgledem frekwencji, postawy, kultury osobistej lub dziatah na rzecz
Zespotu Szkot.

§ 43.

1. W stosunku do ucznia i stuchacza nieprzestrzegajacego obowigzkow, o ktérych mowa

w § 42, moze by¢ zastosowana jedna z nastepujacych kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora, na wniosek wychowawcy;

4) nagana Dyrektora, na wniosek wychowawcy;.

5) dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innego oddzialu, na wniosek Zespotu
Wychowawczego Zespotu Szkot lub wychowawcy, Rady Pedagogicznej, po konsultacji
z rodzicami ucznia;

6) skreslenie z listy uczniow (shuchaczy) Zespotu Szkol, na podstawie uchwaly Rady

Pedagogiczne;.
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2. Wymiar kar, okreslonych w ust. 1 pkt 1 do 5, w przypadku nienagannego zachowania
ucznia ustala zespot wychowawczy po rozpatrzeniu indywidualnego przypadku ucznia.

3. Dyrektor moze skresli¢ ucznia (stuchacza) z listy uczniow (stuchaczy) w przypadku:

1) cigzkiego naruszenia nietykalno$ci fizycznej innych osob;

2) przybycia na zajgcia szkolne po spozyciu alkoholu, pod wptywem narkotykow, innych
srodkow odurzajacych lub zagrazajacych zdrowiu wilasnemu, innych ucznidw czy
pracownikow szkoty jak rowniez picia alkoholu lub spozywania wyzej wymienionych
srodkow w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;

3) uzywania, handlu lub posiadania alkoholu, narkotykéw, innych §rodkéw odurzajacych
lub zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wilasnemu, innych uczniow czy pracownikow
szkoty;

4) dopuszczenia si¢ chuliganskich czyndéw, rozbojow lub kradziezy;

5) uporczywego nieprzestrzegania obowigzkoéw ucznia (shluchacza) lub uporczywego
lekcewazenia zalecen Komisji Wychowawczej Zespotu Szkot;

6) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 200 godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a stuchacza szkoty dla dorostych — w przypadku opuszczenia przez niego
w danym semestrze wiecej niz 50% godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidywane w szkolnym planie nauczania;

7) niezdania przez stuchacza wszystkich egzaminéw semestralnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania

8) innych ciezkich naruszen norm wspolzycia spotecznego.

4. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara spo$réd wymienionych w ust. 1.
Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia (sluchacza) oraz od
czestotliwo$ci tamania obowigzkow.

5. Uczen lub stuchacz, ktéoremu udzielono kary, ma prawo zwréci¢ si¢ do organow
samorzadu uczniowskiego (stuchaczy) o obrong jego interesow.

6. Od udzielonych kar, uczniowi i stuchaczowi, przystuguje odwotanie w terminie do trzech
dni od dnia jej przyjecia do wiadomosci przez ucznia lub stuchacza, z zastrzezeniem kary
skreslenia z listy ucznia (stuchacza), do nastgpujacych organow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 — do Dyrektora Zespotu Szkot;

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 do pkt 5 — do Rady Pedagogicznej;

3) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6 — do Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji Dyrektora.
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. udzielonych karach, o ktéorych mowa w ust. 1, Zesp6t Szkoét zawiadamia rodzicoOw ucznia
w formie pisemnej.

§ 44.
. Nieobecnos$ci ucznia lub stuchacza na zajeciach szkolnych lub zajgciach praktycznych,
usprawiedliwiane sa w terminie do 7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci.
. W przypadku nieobecnosci ucznia lub stuchacza na zajeciach szkolnych lub zajeciach
praktycznych, trwajacych dluzej niz 3 dni, o przyczynie nieobecnosci zawiadamiajg oni
wychowawce klasy osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — powiadomienia dokonuja jego
rodzice.
. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach ucznia niepelnoletniego dokonywane jest
przez rodzicow, na piSmie, w specjalnie do tych spraw zalozonym zeszycie
wychowawczym, telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecnos$¢ na zajeciach, sg rowniez dowody, o ktorych
mowa w ust. 4.
. Dowodem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ na zajeciach ucznia pelnoletniego lub
stuchacza jest zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument wystawiony przez upowazniong
osobe, zatrudniong w instytucji, w ktdérej stawiennictwo ucznia (stuchacza) w czasie
trwania zaje¢ byto niezbedne lub poswiadczenie rodzicéw ucznia.
. Kazdy uczen ma obowiazek posiada¢ zeszyt wychowawczy, w ktérym na pierwszej stronie
znajdujg si¢: dane ucznia, podpisy rodzicéw, stanowigce dla wychowawcy wzor podpisow
sktadanych w zeszycie, pieczatka szkoty. Zeszyt powinien mie¢ ponumerowane wszystkie
strony.
. Uczen lub stuchacz moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce lub innego
nauczyciela, w przypadku udzialu w:
1) imprezach sportowych;
2) konkursach przedmiotowych;
3) wycieczkach szkolnych;
4) imprezach, gdzie reprezentuje na zewnatrz Zespot Szkot.
. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6, przez innego nauczyciela, dokonywane jest na
piSmie 1 przekazywane wychowawcy. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym, co stanowi podstawe do nie odnotowywania nieobecnosci ucznia lub stuchacza

na zajeciach lekcyjnych przez innych nauczycieli.
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8. Uczen lub stuchacz, odbywajacy praktyke zawodowg lub zajecia praktyczne odpracowuje
wszystkie dni usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

9. Uczen lub stuchacz, ktéry opuscil bez usprawiedliwienia do 50% dni praktyki zawodowej,
lub zaje¢ praktycznych (zaje¢ z =zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego)
odpracowuje te dni w catosci, w okresie ferii, innych dni wolnych od zaje¢ szkolnych lub
w czasie trwania roku szkolnego — poza godzinami zaje¢ dydaktycznych. W przypadku
opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 50% dni praktyki zawodowej, uczen lub
stuchacz jest niesklasyfikowany. Postgpowanie z nieklasyfikowanym uczniem lub
stuchaczem reguluja odrebne przepisy.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust.9, zgodnie z regulaminem PNZ, podlegaja zaliczeniu w
100%, niezaleznie od przyczyny nieobecnosci.

§ 45.

1. Rodzice ucznidow 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Zespole Szkol, w
oddziale szkolnym, do ktérego uczgszcza ich dziecko;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) pozyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

5) odwotania wniesionego do Dyrektora od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w
przypadku odmowy przyjecia ich dziecka do Zespotu Szkot, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zespot Szkot organizuje zebranie rodzicow minimum 3 razy w roku szkolnym.

4. Rodzice majg prawo do przybycia do Zespolu Szko6t kazdego dnia, w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem.

5. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspdluczestnicza w organizowaniu imprez

klasowych i szkolnych oraz w organizacji zaje¢ pozaszkolnych.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
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§ 46.

. Ogolne warunki 1 sposdb oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w szkotach

publicznych oraz zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego 1 egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, zostaly okreslone w ustawie o systemie

o$wiaty oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej. Szczegdétowe warunki i

sposOb oceniania wewnatrzszkolnego, zwany dalej ,,WSO”, okresla Statut.

. Rodzice uczniéw informowani sg o postepach w nauce oraz zachowaniu ich dziecka bez

wzgledu na jego wiek, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie.

. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow w Zespole Szkot przeprowadza si¢ raz w ciggu roku

szkolnego, na koniec pierwszego pdirocza.

. Ostateczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisujg do dziennika lekcyjnego najpdzniej

w dniu ostatnich zaj¢¢ z uczniami, nie pdzniej jednak jak 3 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu stuchaczy 1 uczniow oraz dokumentacja ich przebiegu

nauczania udostepniana jest do wgladu shluchaczowi i uczniowi lub jego rodzicom, w

obecno$ci Dyrektora lub Wicedyrektora, w terminie wspdlnie uzgodnionym; z

dokumentacji tej mozna robi¢ wypisy i notatki, nie mozna w jakikolwiek sposob kopiowac.

§ 47.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informujg stuchaczy oraz uczniow i ich

rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
(semestralnych) 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw i stuchaczy;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;
ocena zachowania nie dotyczy stuchacza.

. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicow

o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przekazywane s3 rodzicom ucznidow przez

wychowawce klasy, w formie ustnej lub pisemnej, w czasie ich pierwszego zebrania, na

poczatku roku szkolnego. Informacje te moga by¢ przekazane w tej formie réwniez przez
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nauczyciela danego przedmiotu. Potwierdzeniem faktu poinformowania rodzicow, jest
podpis ztozony przynajmniej przez jednego z rodzicow na liScie obecno$ci zawierajacej
dodatkowo w tytule stwierdzenie: ,,zostatam/em zapoznany z ...”.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia,
stuchacza i rodzicéw ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

. Przewidywane roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ucznia lub stuchacza oraz roczne oceny
zachowania ucznia, nauczyciele przedmiotow i wychowawca co najmniej miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, trwale wpisuja w dzienniku lekcyjnym,
w rubryce sgsiadujacej z rubryka przeznaczong na oceng roczna.

. W stosunku do uczniow obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4, realizowany jest w czasie
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4 tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. W stosunku do rodzicow obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4, realizowany jest w czasie
zebrania rodzicow, co najmniej 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. Fakt poinformowania rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych jego dziecka, rodzic potwierdza podpisem.

. W przypadku nieprzybycia na zebranie rodzica ucznia zagrozonego roczng klasyfikacyjna
oceng lub ocenami niedostatecznymi, wychowawca klasy pisemnie informuje o tym fakcie
rodzicow za posrednictwem ich dziecka, oczekujac przez 3 dni pisemnego potwierdzenia
przez co najmniej jednego z rodzicOw o przyjeciu przez nich informacji. Pisemne
potwierdzenie przyjecia informacji przez rodzicow, wychowawca przechowuje do konca
danego roku szkolnego.

. W przypadku braku pisemnego potwierdzenia przez rodzica przyjecia informacji, o ktorej
mowa w ust. 7, wychowawca klasy informuje rodzicoéw pisemnie listem poleconym
wystanym co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Skuteczne powiadomienie rodzicOw nastapi rowniez, jezeli nauczyciel
przesle informacje¢ co najmniej jednemu z rodzicowi na adres jego poczty internetowej,
podanej przez rodzica do kontaktow ze szkola. Fakt powiadomienia rodzicéw,
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym oraz przechowuje potwierdzenie
wyslania listu poleconego lub wiadomosci przestanej poczta internetowa, do konca danego

roku szkolnego.
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10. W przypadku pisemnego o$wiadczenia przynajmniej jednego z rodzicow, ze korzystaja z
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym oddziatu do ktérego uczgszcza ich
dziecko, Zespdt Szkot zwolniony jest z dodatkowego powiadamiania rodzicow o ocenach
ich dziecka, w przypadku jezeli zaden z rodzicéw nie przybyl na zebranie, o ktorym mowa
w ust. 6.

11. Obowigzek informowania obojga rodzicow o sprawach zwigzanych z ich dzieckiem lub
wydarzeniami w Szkole jest spetniony, jezeli pracownik Zespotu Szkot informuje
przynajmniej jednego z rodzicow lub za posrednictwem ich przedstawiciela
legitymujacego si¢ upowaznieniem podpisanym przez co najmniej jednego z rodzicow do
reprezentowania ich w Zespole Szkot.

12. Informacja, o ktorej mowa w ust. 8, kierowana jest do obojga rodzicow. Rodzice moga,
najpozniej do miesigca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
poinformowa¢ w formie pisemnej wychowawce klasy, iz nalezy informowaé o ocenach
dziecka, oddzielnie kazdego z rodzicow lub tylko jednego z nich, przedstawiajac oryginat
dokumentu na mocy, ktérego tylko jeden z rodzicow sprawuje prawng opiek¢ nad
dzieckiem.

§ 48.

1. Oceny biezace 1 $rodroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne, ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy — 6, skrot literowy — cel;

2) bardzo dobry — 5, skrot literowy — bdb;
3) dobry — 4, skrot literowy — db;

4) dostateczny — 3, skrot literowy — dst;

5) dopuszczajacy — 2, skrot literowy — dop;
6) niedostateczny — 1, skrét literowy — ndst.

2. Przed wyzej wymienionymi ocenami mozna postawi¢ plus lub minus, nie dotyczy to
klasyfikacyjnych ocen §rédrocznych oraz rocznych.

3. Dopuszcza si¢, za krotkie wypowiedzi ucznia (sluchacza) lub jego aktywno$¢, zamiast
oceny, uzywanie pomocniczo znakow ,,+” 1 ,—” oraz zamienianie ich na oceny, zgodnie z
zasadami szczegotowo okreslonymi w przedmiotowych systemach oceniania, zwanych
dalej ,,PSO”.

4. Nauczyciel moze przyja¢ w PSO inne symbole okreslajace poziom realizacji wymagan
edukacyjnych przez ucznia lub stuchacza.

5. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria ocen:
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1) oceng celujaca otrzymuje uczen i shuchacz, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowatl wiedz¢ 1 umiejetnosci obejmujace podstawe
programowg lub wykracza poza program nauczania przedmiotu w danej klasie
(semestrze), samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy (semestru),
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza
program nauczania tej klasy (semestru), lub

c) osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, turniejach wiedzy, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujgc si¢ do finaldow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen i stuchacz, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie (semestrze), oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte programem nauczani, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzan zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen 1 stuchacz, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie
(semestrze), ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym minimalne wymagania
programowe, oraz

b) oprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen i stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie
(semestrze) na poziomie nie przekraczajagcym minimalnych wymagan, oraz

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen i stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu programu, ale braki te nie przekre$laja mozliwosci
uzyskania przez ucznia (sluchacza) podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki, oraz

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen i shuchacz, ktory:
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a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem przedmiotu
nauczania w danej klasie (semestrze), a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

6. Szczegdtowe zasady oceniania, oraz zasady wspoOlne dotyczace wagowego systemu
oceniania dla wszystkich przedmiotow, lecz podlegajace okresowej ewaluacji 1 zmianom,
okreslaja PSO, opracowywane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdow na
podstawie WSO.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych.

§ 49.

1. Ocenianiu ucznia i stuchacza szkoly dziennej podlegaja:
1) wiedza 1 umiejgtnosci, sprawdzane poprzez:

a) prace klasowe/ sprawdziany/ testy/ projekty obejmujace przynajmniej jeden dziat
programowy (czas trwania od 1 do 2 godzin, zapowiedziany 2 tygodnie wczesniej,
waga oceny 3),

b) kartkowki, obejmujgce do trzech ostatnich tematow lekcyjnych lub znajomosé tresci
lektury (czas trwania do 15 min., waga oceny 1 lub 2),

c) odpowiedzi ustne,

d) wspotudzial w prowadzeniu zaje¢ (np. referat),

e) prace domowe,

f) aktywno$¢ na lekcji;

g) prace dodatkowe (dtugoterminowe prace projektowe, dodatkowe zadania domowe,
udziat w olimpiadach przedmiotowych),

h) dtuzsze formy wypowiedzi pisemnej, np. wypracowanie, rozprawka, streszczenie,
sprawozdanie itp.,

2) praca w grupach;

3) zajecia laboratoryjne;

4) zajecia praktyczne;

5) prace projektowe — praktyczne;

6) aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia w procesie nauczania;

7) styl pracy ucznia,
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8) frekwencja na zaj¢ciach (ocena za frekwencj¢ moze zosta¢ wystawiona z kazdego
przedmiotu, jednak nie moze ona decydowa¢ o podwyzszeniu oceny S$rodrocznej/
rocznej niedostatecznej na ocen¢ dopuszczajaca).

. Nauczyciel ustala, informuje ucznidéw oraz wpisuje do dziennika elektronicznego, z co

najmniej 2- tygodniowym uprzedzeniem o terminie pisania przez ucznidw i shuchaczy

pracy klasowej/ sprawdzianu/ testu/ projektu obejmujace przynajmniej jeden dzial
programowy.

. Uczen 1 stuchacz moze pisa¢ tylko jedng prac¢ klasowa w ciggu jednego dnia oraz

maksymalnie trzy prace klasowe/sprawdziany/testy w okresie jednego tygodnia. Zasada ta

nie dotyczy innych form sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia (stuchacza)
oraz przypadku zmiany, na prosb¢ uczniéw lub stuchaczy, zapowiedzianego wczesniej
terminu pisania pracy klasowej/sprawdzianu/testu.

. Kartkéwki oraz odpytywanie ustne ucznia (stuchacza), obejmujace tresci nauczania do

ostatnich trzech jednostek lekcyjnych, przeprowadzane sa bez uprzedzenia.

. Pisemne prace uczniow (stuchaczy), nauczyciel sprawdza i ocenia w terminie do dwoch

tygodni od dnia ich napisania, z wyjatkiem prac klasowych/ dtuzszych form wypowiedzi

pisemnej z jezyka polskiego, ktorych termin sprawdzenia uptywa po trzech tygodniach.

Terminy sprawdzenia prac uczniow (sluchaczy) wydhluzaja si¢ o czas nieobecnosci

nauczyciela w pracy.

. W przypadku nie dotrzymania przez nauczyciela termindéw, o ktorych mowa w ust. 5,

nauczyciel do dziennika wpisuje oceny o stopien wyzsze od otrzymanej (nie dotyczy to

jednak oceny bardzo dobrej).

. W wyjatkowych sytuacjach, uczen (stuchacz) moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z

biezacej formy sprawdzania i oceniania wiedzy lub umiejetnosci. Liczbg zwolnien w

semestrze oraz szczegOlowe zasady zglaszania nieprzygotowania do zaje¢ przez ucznia

(stuchacza), okresla PSO.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajec¢.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w

tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza z poradni specjalistycznej oraz na czas okre§lony

w tej opinii.
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10. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
przebywa na lekcjach danego przedmiotu 1 uczy si¢ teoretycznych zagadnien z zakresu
tych przedmiotow, uczestniczac w zajeciach w sposob niebedacy w sprzecznosci z
zaleceniem lekarskim.

11. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, afazja, zespotem
Aspergera oraz z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej oraz z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”. Mozliwa jest klasyfikacja ucznia
zwolnionego, jezeli okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania.

14. Badanie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow prowadzone przez inne osoby niz nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych zapowiadane jest, z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

§ 50.

1. Proces oceniania ucznidOw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz po uptywie tygodnia od dnia
rozpoczgcia zaje¢ szkolnych, po zakonczonym okresie ferii letnich, a w przypadku
ucznidow klas pierwszych — przez dwa tygodnie wrze$nia nie wystawia si¢ ocen
niedostatecznych.

2. Oceny sa jawne dla stuchacza 1 ucznia oraz rodzicéw ucznia.

3. Na prosbe stuchacza, ucznia lub rodzicow ucznia, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ biezaca, a w formie pisemnej — oceng
klasyfikacyjna.

4. Wniosek o uzasadnienie oceny biezgcej kieruje si¢ w formie ustnej do nauczyciela danego
przedmiotu, w terminie do trzech dni od daty jej wystawienia. Wniosek o uzasadnienie
oceny klasyfikacyjnej kieruje si¢ w formie pisemnej do Dyrektora, w terminie do pigciu

dni przed rada klasyfikacyjna.
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5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia i sluchacza sa im udostgpniane przez
nauczyciela przedmiotu do wgladu lub oddawane. Nauczyciel wyznacza termin, do
ktorego uczen lub stuchacz ma opanowa¢ braki w materiale nauczania.

6. Prace klasowe/sprawdziany/testy przechowywane sa do konca roku szkolnego przez
nauczyciela przedmiotu.

7. Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne 1 roczne, wyliczone na podstawie systemu wagowego
nauczyciel wystawia uczniowi (sluchaczowi szkoty dziennej) na podstawie, co najmnie;j
minimalnej liczby biezacych ocen czastkowych, w zalezno$ci od tygodniowej liczby

godzin zaj¢¢ danego przedmiotu, wg nastepujacej zasady:

Tygodniowa liczba godzin zajeé Minimalna liczba biezacych ocen
danego przedmiotu czastkowych w semestrze
1 3
2 3
3 4
4 5
5 6

8. Szczegotowy sposob oceniania z poszczegolnych przedmiotéw nauczania, okreslajg PSO,
ktorych postanowienia nie moga by¢ sprzeczne z WSO.

9. PSO ustalane s3 przez nauczycieli przedmiotow, konsultowane na spotkaniach zespolow
nauczycieli oraz podlegaja ewaluacji przez nauczycieli.

10. Oceny klasyfikacyjne roczne ustalane sa na podstawie S$redniej arytmetycznej z
pierwszego 1 drugiego potrocza.

§ 51.

1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty zaocznej, ktory uczeszczat na
obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskal z wymaganych
¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny pozytywne.

2. Shuchacz szkoly zaocznej zdaje ustne, i z wybranych przedmiotéw roéwniez pisemne,
egzaminy semestralne.

1) Rada Pedagogiczna na poczatku roku szkolnego ustala przedmioty zawodowe, z
ktérych stuchacz szkoty zaocznej zdaje w formie pisemnej i ustnej. O formie
przeprowadzonych egzaminéw, stuchacz informowany jest w czasie pierwszych

konsultacji zbiorowych — konferencji instruktazowe;.

65




Statut Dolnoslgskiego Zespotu Szkot w Biedrzychowicach

2) W czasie ostatnich konsultacji zbiorowych — konferencji przedegzaminacyjnej,
nauczyciel podaje stuchaczom szkoty zaocznej szczegdétowo sformutowane zagadnienia
objete egzaminem.

3) Co najmniej trzy dni przed wyznaczonym terminem egzaminu pisemnego lub ustnego,
nauczyciel przekazuje Dyrektorowi do zatwierdzenia opracowane zestawy zagadnien
lub pytan egzaminacyjnych. Zestawy pozostajg u Dyrektora do dnia egzaminu.

4) Zestaw ustnych pytan egzaminacyjnych obejmuje trzy pytania. Zestaw opiecz¢towany
jest pieczecia szkoty zaocznej w Zespole Szkoét. Stuchacz w drodze losowania wybiera
jeden z zestawOw pytan egzaminacyjnych, ktérych nie moze by¢ mniej niz 80% liczby
zdajacych stuchaczy.

5) Zestaw pisemnych zagadnien egzaminacyjnych obejmuje pi¢¢ zagadnien, z ktorych
stuchacz wybiera trzy do opracowania. Tre$¢ zagadnien nauczyciel przepisuje na tablice
szkolng. Zagadnienia moga by¢ rowniez rozdane stuchaczom na kartkach z pieczecia
Zespotu Szkot. Egzamin pisemny moze mie¢ rowniez forme testu.

6) Stuchaczowi zdajgcemu ustny egzamin pozostawia si¢ okoto 15 min. na przygotowanie
si¢ 1 15 min. na wypowiedz.

. W ciagu jednego dnia sluchacz ma zaplanowane nie wiecej niz 2 egzaminy.

. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego

W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym

przez dyrektora szkoly. Termin ten wyznacza si¢ nie p6zniej niz do konca lutego lub do 31

sierpnia.

§ 52.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym
statucie.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu Szkot;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole Szkot i poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Ocen¢ zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe, skrot literowy — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre, skrot literowy — db;

4) poprawne, skrot literowy — popr;

5) nieodpowiednie, skrot literowy — ndp;
6) naganne — ng.

4. Oceng¢ zachowania ustala si¢, przyjmujac za punkt wyjécia zachowanie dobre, przypisane

uczniowi, ktory:

1) dobrze wypelnia obowigzki szkolne;

2) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podj¢tych zadan;

3) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
4) dba o czystos¢ 1 estetyke szkoly;

5) zauwaza swe bledy 1 potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic;

6) szanuje prawa innych;

7) dba o kulture mowy ojczystej;

8) ubiera strdj galowy na wszystkie uroczystosci szkolne;

9) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

5. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wickszo$§¢ wymagan zawartych w tresci
oceny dobrej i moze by¢ przykladem do nasladowania dla innych uczniow, a w
szczegblnosci:

1) jest pilny 1 sumienny w wypelnianiu obowigzkow szkolnych;

2) jest wzorem pod wzgledem kultury osobistej;

3) animuje zycie klasy, szkoty 1 srodowiska;

4) rozwija wilasne zainteresowania i uzdolnienia;

5) ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci;

6) jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godnos¢ wiasng i innych;
7) godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

8) jest wzorem pod wzgledem kultury jezyka.

6. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) przyktadnie spetnia wigkszo$¢ wymagan zawartych w tresci oceny dobrej 1 moze by¢
przyktadem do nasladowania dla innych uczniow;

2) jest sumienny w wypelnianiu obowigzkéw szkolnych;

3) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty 1 poza nim;

67



Statut Dolnoslgskiego Zespotu Szkot w Biedrzychowicach

4) dba o pigkno mowy ojczystej;

5) wyrdznia si¢ pod wzgledem kultury osobistej w szkole 1 poza nim,;

6) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty 1 srodowiska;

7) nie ulega nalogom;

8) dba o swoj wyglad zewnetrzny/wizerunek.

. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkotly, srodowiska;

2) czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych;

3) czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie;

4) nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe;

5) jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia;

6) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan.

. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega przepisOw regulaminowych, nie dostrzega bledow 1 ich nie poprawia;

2) utrudnia prowadzenie zaj¢c;

3) odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniéw, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty;

4) ubiera si¢ niestosownie do wymogdw szkoty;

5) ulega natogom, nie dba o higien¢ osobista;

6) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny;

7) narusza godno$¢ osobistg i cielesng innych, jest agresywny;

8) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze 0s6b dorostych;

9) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikow w
nauce.

. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) tamie przepisy regulaminowe, nie wykazuje poprawy;

2) $wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych;

3) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenia zaje¢;

4) wulgarnie 1 arogancko odnosi si¢ do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

5) niszczy mienie szkolne;

6) przywlaszcza sobie cudzg wlasnos¢;

7) ulega nalogom w stopniu zagrazajagcym zdrowiu i zyciu swojemu lub innych osob;

8) narusza godnos$¢ osobistg i cielesng innych osob, jest agresywny;

9) wywiera destruktywny wplyw na innych;
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10) neguje uwagi i dzialania wychowawcze szkoty:
11) otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty lub nagang wychowawcy klasy.

10. Jedng ze sktadowych majaca wplyw na klasyfikacyjng oceng¢ $rodroczng i rocznag
zachowania ucznia, jest jego frekwencja w danym pétroczu. Ocene $rodroczng i roczng z
frekwencji, ustala si¢ zgodnie z ponizszg tabela. Uczen, ktéry przekroczyt liczbe 50 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych 1 otrzymatl za to kar¢ nagany wychowawcy lub za 80
godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — nagane Dyrektora, otrzymuje srodroczng lub

roczng ocen¢ naganng.

Liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych/ocena
0-5 6-10 11-19 20-30 31-40 41-50
WZ bdb db popr ndp ng

11. Oceng zachowania ustala wychowawca, po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w
danym oddziale oraz opinig klasowej rady samorzadu uczniowskiego oraz po konfrontacji
z samooceng dokonang przez ucznia.

12. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisj¢. Tryb powotywania komisji, jej sktad oraz kompetencje, okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 53.

1. Warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw poprawkowych reguluja odrgbne przepisy.

2. Uczen lub stuchacz ma prawo zdawac egzamin poprawkowy z dwéch przedmiotow.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole dla dorostych — nie pozniej niz do konca lutego. O
miejscu 1 terminie egzaminu, wychowawca pisemnie informuje ucznia 1jego rodzicoéw,
najpézniej w ostatnim dniu przed rozpoczeciem ferii letnich, uzyskujac na kopii pisma
pisemne potwierdzenie jego otrzymania. O miejscu i terminie egzaminu poprawkowego
stuchacz informowany jest ustnie przez nauczyciela danego przedmiotu oraz poprzez
informacj¢ wywieszong na tablicy ogloszen dla stuchaczy.

4. W przypadku braku pisemnego potwierdzenia przez rodzicow przyjecia informacji, o
ktérej mowa w ust. 3, wychowawca klasy informuje rodzicéw pisemnie listem poleconym,
wysylanym po tygodniu od zakonczenia zaje¢ szkolnych. Fakt powiadomienia rodzicow,
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym oraz przechowuje potwierdzenie
wystania listu poleconego do konca danego roku szkolnego.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie okre§lonej w § 54 ust.6.

6. W przypadku zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, egzamin
poprawkowy ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Zadania praktyczne lub pytania teoretyczne na egzamin poprawkowy przygotowuje na
piSmie, najpézniej do dnia posiedzenia plenarnego RP — podsumowujacego, nauczyciel
przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor.

8. Zadania 1 pytania, o ktorych mowa w ust. 7, obejmuja material nauczania na poziomie
minimum programowego. W przypadku zaliczenia tego poziomu przez ucznia, komisja
egzaminacyjna dalej egzaminuje ucznia, formulujgc pytania o wyzszym poziomie
wymaganej wiedzy, majace na celu podwyzszenie oceny powyzej dopuszczajace;.

9. Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego, wyznaczony przez Dyrektora, przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej, przekazuje wicedyrektorowi, ktéry ja przechowuje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

10. Termin egzaminu poprawkowego stuchaczy, wyznacza Dyrektor na poczatku kolejnego
semestru. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze - jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WwyZzsze] (semestrze programowo wyzszym).

§ 54.

1. Shuchacze szkoly dziennej, uczniowie lub rodzice uczniow maja prawo, w terminie nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w szkole
policealnej - semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odwota¢ si¢ od ustalone;j
z zaje¢ edukacyjnych rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, jezeli ich zdaniem
ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Stuchacze szkoty zaocznej majg prawo, w terminie do 2 dni od dnia egzaminu, odwotac si¢
od ustalonej semestralnej oceny, jezeli ich zdaniem ocena zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Po przyjeciu odwotania, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, w przypadku stwierdzenia, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
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przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisj¢ w
celu sprawdzenia zasadno$ci odwotania w formie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.
. Sktad i tryb pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 4, okreslaja odrebne przepisy.
. Komisja przeprowadza egzamin w terminie uzgodnionym ze stuchaczem lub uczniem
ewentualnie rodzicami ucznia, do 5 dni od dnia wptynigcia odwotlania.
. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot.
. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego:
1) podwyzszy¢ stopien;
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela.
. W przypadku podwyzszenia oceny, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, nauczyciel w dzienniku
lekcyjnym 1 indeksie stuchacza, skresla oceng poprzednia i wpisuje wyzsza. W arkuszu
ocen ucznia (stuchacza), wpisuje si¢ ocen¢ ustalong przez komisjg.

§ 55.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na danych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
w szkolnym planie nauczania.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
. Uczen szkoly dziennej nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
. Jezeli uczen, z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, ma prawo przystapi¢ do tego egzaminu w dodatkowym
terminie.
. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zajeé
dydaktycznych. Z inicjatywy nauczyciela, ucznia lub jego rodzicow, obserwatorem
egzaminu moze by¢ rodzic tego ucznia lub inny nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkot.
. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe niesklasyfikowanego z zajec

praktycznych z powodu nieobecnos$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
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uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ praktycznych, zgodnie z regulaminem Praktycznej Nauki Zawodu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie okreslonej w § 54 ust. 6.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel przedmiotu wuzgadnia z uczniem,
ewentualnie rodzicami ucznia. Termin, o ktérym mowa, nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym 1 w zeszycie przedmiotowym ucznia.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem ust. 6, wyznacza si¢ nie pdzniej jak
do konca marca — w przypadku zaliczania materialu nauczania z pierwszego semestru i nie
pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

10. W przypadku nie przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego
material nauczania pierwszego semestru, uczen nie moze by¢ klasyfikowany z tego
przedmiotu w drugim semestrze.

11. W przypadku nie przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego
material nauczania pierwszego lub/i drugiego semestru lub otrzymania w wyniku
egzaminu oceny niedostatecznej, uczen jest niepromowany.

12. W przypadku nie przystgpienia shichacza szkoly dziennej do egzaminu
klasyfikacyjnego obejmujacego material nauczania semestru, lub otrzymania w wyniku
egzaminu oceny niedostatecznej, stuchacz jest niepromowany do nastgpnego semestru.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§54 ust.1.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §53 ust.2 oraz §54 ust.1

§ 56.

1. Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg oddzielne przepisy.

2. Wychowawca klasy maturalnej informuje ucznidéw 1 sluchaczy o procedurze
przeprowadzania egzaminéw maturalnych, na poczatku roku szkolnego, natomiast
rodzicow uczniow, informuje w czasie pierwszego w danym roku szkolnym zebraniu
rodzicow.

3. Uczen (stluchacz) deklaruje wybdr przedmiotow zdawanych w czeSci pisemnej i ustnej

egzaminu dojrzatlo$ci, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku. Deklaracje uczen
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(stuchacz) sklada na ustalonym formularzu wicedyrektorowi, za posrednictwem
wychowawcy.
. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, informujg ucznidéw (stluchaczy) klas
maturalnych, o zakresie obowigzujacych tresci programdéw nauczania, stanowigcych
podstawe przygotowania tematow egzaminacyjnych.
. Po przeprowadzeniu cze¢sci pisemnej egzaminu maturalnego, przewodniczacy oglasza na
tablicy ogtoszen szczegdétowy harmonogram egzamindw w czesci ustne;.

§ 57.
. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
reguluja oddzielne przepisy.
. Wychowawca klas (semestrow) konczacych cykl nauczania w danym typie szkoly
zawodowej, informuje ucznidow (sluchaczy) o procedurze przeprowadzania egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie na poczatku roku szkolnego poprzedzajacego
rok, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, natomiast rodzicOw uczniow, informuje w
czasie pierwszego w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow.

§ 58.
. Uczen lub stuchacz moze powtarza¢ dang klas¢ lub semestr, na swoj pisemny wniosek
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng, z wyjatkiem pierwszego roku (semestru)
nauki, jeden raz, z zastrzezeniem ust. 2.
. Uczen lub stuchacz moze powtarza¢ pierwszy rok (semestr) nauki, za zgoda Rady
Pedagogicznej, jezeli oceny niedostateczne, ktdre uzyskal, wynikaja z przyczyn losowych
lub zdrowotnych ucznia lub stuchacza.
. Wniosek o powtarzanie klasy lub semestru nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty w terminie 7
dni od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
. Uczniowi lub stuchaczowi powtarzajacemu klas¢ (semestr) nie przystuguja w danym roku
szkolnym $wiadczenia socjalne, ani zwrot kosztéw zwigzanych z praktyczng nauka
zawodu. Nie dotyczy to uczniow i stuchaczy, ktoérzy nie uzyskali promocji z przyczyn
losowych lub zdrowotnych.
. Mozliwo$¢ powtarzania przez stuchaczy semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia jest

zalezna od decyzji Dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 9
Organizacja praktycznej nauki zawodu
Cele praktycznej nauki zawodu
§59

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidow 1 shuchaczy szkét zawodowych Zespotu Szkot
organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Ogolnymi celami praktycznej nauki zawodu jest:

1) opanowanie umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie;

2) zastosowanie 1 poglebienie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy;

3) wyksztatcenie umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole;

4) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;

5) wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy;

6) wyrobienie nawyku szanowanie mienia pracodawcy.

3. Szczegotowe cele ksztalcenia praktycznego dla poszczegdlnych zawodéw okreslaja
programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

4. Uczen i stuchacz, zwany dalej ,,praktykantem”, w czasie praktyki zawodowej realizowanej
u zaktadzie pracy powinien:

1) zna¢ zasady funkcjonowania poszczego6lnych dzialow zakladu;

2) obstugiwa¢ podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu;
3) dostosowac si¢ do wymogdw organizacji pracy w zespole;

4) dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zakladzie;

5) zorganizowac 1 utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy;

6) oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy;

7) przestrzega¢ zasad bhp, przepisOw ppoz. i ochrony srodowiska.

5. Zajecia z praktycznej nauki zawodu uczniowie i1 stuchacze Zespotu Szkot odbywaja w
szkole oraz u pracodawcow. Praktyki zawodowe oraz zajecia praktyczne realizowane sg u
pracodawcy lub w pracowniach szkoty. W przypadku, kiedy uczen realizuje praktyki
zawodowe lub zajecia praktyczne u pracodawcy, forma zaliczenia jest wewnatrzszkolny
egzamin zaliczeniowy. Warunki i sposob przeprowadzania wewnatrzszkolnego egzaminu
zaliczeniowego z praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych reguluja odrgbne przepisy.
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6. Uczen oraz absolwent biezacego roku szkolnego moze odbywac nieobowigzkowe,
fakultatywne praktyki zawodowe w kraju lub za granicg na wniosek wtasny lub rodzicow.
W takim przypadku uczen jest zobowigzany jest do uzupeinienia tresci programowych po
uzgodnieniu z nauczycielami uczacymi danych przedmiotow.

7. Shuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
jest obowigzany uzupeli¢ pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu, u pracodawcy
wskazanym przez Zespot Szkoél oraz wg programu praktycznej nauki przygotowanym
przez kierownika szkolenia praktycznego.

Przygotowanie do praktyki zawodowe;j
§ 60

Praktykant przed przystapieniem do realizacji programu praktyki zawodowej powinien:

1) zapoznac¢ si¢ z informacjami przekazanymi przez kierownika szkolenia praktycznego;

2) odby¢ w miejscu praktyk szkolenia bhp i ppoz.;

3) uaktualni¢ pracowniczg ksigzeczke zdrowia, jezeli taka jest wymagana;

4) przygotowac zeszyt zwany dalej ,,dzienniczkiem praktyk”;

5) wpisa¢ lub wklei¢ do dzienniczka praktyk programu praktyki zawodowe;.

Obowiazki praktykanta
§ 61.
1. Do podstawowych obowigzkéw praktykanta nalezy:

1) rzetelne realizowanie programu praktyki;

2) dostosowanie si¢ do ustalonego przez zakladowego opiekuna praktyk, zwanego dalej
,opiekunem”, obowigzujacego harmonogramu praktyk;

3) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

4) prezentowanie wlasciwej postawy i kultury osobistej;

5) przestrzeganie czasu pracy w miejscu praktyki zawodowej;

6) systematyczne odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk;

7) przedktadanie opiekunowi kazdego dnia dzienniczka praktyk do kontroli;

8) poddanie si¢ wewngtrznemu pisemnemu i praktycznemu egzaminowi zorganizowanemu
przez opiekuna;

9) uzyskanie pozytywnej oceny realizacji praktyk zawodowe] wystawionej przez
opiekuna;

10) przekazanie kierownikowi szkolenia praktycznego uzupetnionego dzienniczka

praktyk;
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. W czasie odbywania praktyk zawodowych, praktykanci w miejscu praktyk reprezentuja
Szkole oraz dany zaktad pracy przed klientami tego zaktadu.

. Ubior praktykanta jest schludny i skromny ze szczegolng dbatoscig o higieng osobista.

. Praktykantka Technikum odbywa praktyke zawodowa w:

1) kostiumie lub spodniach i bluzce;
2) bluzce typu koszulowego, gtadkiej, bez odkrytych ramion i gtebokiego dekoltu;
3) spodnicy prostego kroju, dlugosci do kolan;
4) butach z pelnymi noskami, na ptaskim lub niewielkim obcasie;
5) rajstopach w stonowanej kolorystyce.
. Praktykant Technikum odbywa praktyke zawodowa w:
1) koszuli ghadkiej;
2) spodniach prostego kroju lub
3) garniturze sportowym;
4) potbutach sznurowanych.

. Praktykanci odbywajacy praktyke zawodowg na stanowiskach robotniczych, ubrani sg w
str6] zgodny z wymogami obowigzujagcymi w danym zakladzie pracy lub wskazanym
przez zaktadowego opiekuna.

Prawa praktykanta
§ 62.

. Praktykanci majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowigzujagcym w zaktadzie pracy regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;

2) poznania wymagan i oczekiwan pracodawcy;

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

4) korzystania z zaplecza socjalnego (pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i1 spozywania positkow);

5) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania praktyki zawodowe;j;

6) informowania Zespotu Szkét o nieprawidlowos$ciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowiazkoéw, czasu trwania praktyki itd.;

7) znajomosci sankcji wynikajagcych z nie wywigzywania si¢ z obowigzkéow 1
nieprzestrzegania zasad odbywania praktyk zawodowych;

8) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej 1 uzasadnienia jej;

9) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

10) wilasciwego traktowania 1 poszanowania godnosci osobistej.
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2. Termin realizacji praktyki zawodowej moze zosta¢ przesunigty w przypadku:
1) potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim cigzy uczennicy lub stuchaczki;
2) losowym ucznia lub stuchacza.

3. przesunigciu terminu realizacji praktyki zawodowej decyduje kierownik szkolenia
praktycznego, na podstawie pisemnego wniosku stuchacza albo ucznia lub jego rodzica.
Obowiazki zakladowego opiekuna praktyk zawodowych
§ 63.

Opiekun praktyk wyznaczony przez zaklad pracy, w ktérym praktykant odbywa praktyke

zawodowa w szczegdlnosci:
1) zapoznaje praktykanta z:
a) obowigzujacymi w zakladzie regulaminami,
b) obowiazkami praktykanta,
¢) zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
d) zasadami obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie;
e) kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z
obowigzkow 1 naruszanie zasad okreslonych regulaminem praktyk;
2) kieruje praktykanta na odpowiednie stanowiska pracy;
3) przydziela praktykantowi zadania wynikajace z programu praktyk;
4) zabezpiecza praktykantowi opieke wychowawczg i zawodowa;
5) przygotowuje praktykantowi zaplecze socjalne — pomieszczenia do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;
6) kontroluje dzienniczek praktyk 1 ewentualnie dokonuje wpisOw uwag, opinii 1
spostrzezen dotyczacych realizacji praktyki;
7) zwalnia praktykanta z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Zespotu Szkot;
8) wspolpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego;
9) informuje kierownika szkolenia praktycznego o szczegdlnych zmianach dotyczacych
zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.;
10) przeprowadza egzamin konczacy praktyke zawodowa w danym zaktadzie pracy;
11) informuje praktykanta o propozycji oceny i uzasadnia ja;
12) ocenia przebieg praktyki i dokonuje wpisu do dzienniczka praktyk wraz z opinig o
praktykancie.
Dokumentowanie przebiegu praktyki zawodowej
§ 64.

1. Dokumentami praktykanta s3:
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1) program praktyki,
2) dzienniczek praktyki.
. Praktykant kazdego dnia dokonuje wpisow do dzienniczka praktyk oraz . przedstawiania
go opiekunowi do biezacej kontroli.
. Praktykant przedktada dzienniczek praktyk nauczycielowi Zespotu Szko6t w czasie kontroli
przebiegu praktyk.
. W ostatnim dniu praktyki praktykant przedktada dzienniczek praktyk zakladowemu
opiekunowi w celu wystawienia przez niego oceny i opinii o przebiegu praktyki oraz
stopniu realizacji programu praktyki.
§ 65.

. Nieobecno$¢ w zakladzie pracy w czasie odbywania praktyki zawodowej praktykant
usprawiedliwia:
1) ustnie pierwszego dnia nieobecnos$ci informujac o jej przyczynie:

a) opiekuna,

b) kierownika szkolenia praktycznego;
2) po ustaniu przyczyny nieobecnosci:

a) zwolnieniem lekarskim wklejonym do dzienniczka praktyk,

b) kserokopig  zwolnienia  lekarskiego  dostarczong  kierownikowi szkolenia

praktycznego.
. Nieobecnos$ci na zajgciach praktycznej nauki zawodu praktykant odrabia w terminie i
czasie wskazanym przez zaklad pracy w porozumieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego.
Ocenianie praktykanta
§ 66.

. Ocene praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini¢ 0 uczniu wystawia opiekun po
przeprowadzonym egzaminie konhczacym praktyke, zgodnie z przyjetymi i1
przedstawionymi praktykantom kryteriami oceniania.
. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinig o praktykancie zamieszczona jest w dzienniczku
praktyk 1 potwierdzona pieczeciag zaktadu pracy oraz podpisem osoby do tego
upowaznione;j.
. Sprawdzanie 1 ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych praktykantow powinno odbywac si¢
przez caly czas realizacji programu praktyki, na podstawie okreslonych kryteriow.
. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez
praktykantow umiejetnosci wynikajacych ze szczegotowych celow ksztalcenia.
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5. Ze wzgledu na charakter praktycznej nauki zawodu, w procesie oceniania dominowac
bedzie obserwacja pracy praktykanta 1 ocena efektow jego pracy.
6. Dokonujac oceny pracy praktykanta uwzglednia si¢ w szczegodlnosci:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;
2) organizacj¢ pracy;
3) samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy;
4) jakos¢ wykonywanej pracy;
5) postawe zawodowa.
7. Szczegdtowe kryteria oceniania praktykanta obejmuja:
1) stopien opanowania programowych umiejetnosci;
2) jakos¢ pracy;
3) umiejetno$¢ taczenia teorii z praktyka;
4) zaangazowanie w wykonywang prace;
5) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy;
6) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci;
7) umiejetnos$¢ pracy w zespole;
8) poszanowanie sprzgtu,
9) przestrzeganie dyscypliny pracy;
10) kulture osobistg;
11) gospodarke¢ czasem pracy.
8. Oceny za praktyczng nauke zawodu, biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne, ustala si¢ wg

nastepujacej skali:

Ocena stfowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej
§ 67.
1. Klasyfikacyjng oceng za praktyke zawodowa ustala kierownik szkolenia praktycznego, w
porozumieniu z komisjg egzaminacyjng wewnatrzszkolnego egzaminu zaliczeniowego z

praktyki zawodowej 1 wpisuje ja do dziennika lekcyjnego.
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2. Klasyfikacyjna ocena za praktyke zawodowa jest srednia wazong z ocen:

1) zaktadowego opiekuna praktyki na podstawie przeprowadzonego w ostatnim dniu
praktyk egzaminu i sporzadzonego z niego protokotu;

2) obecnosci na praktyce;

3) oceny prowadzenia dzienniczka praktyki;

4) oceny z wewnatrzszkolnego egzaminu zaliczeniowego z praktyki zawodowe;.

3. W okresie do 7 dni od zakonczenia praktyki zawodowej uczen i stuchacz zobowigzani sg
przedstawi¢ osobiscie petng dokumentacje kierownikowi szkolenia praktycznego.

4. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ z praktyk zawodowych otrzymuje
oceng niedostateczng.

5. Shuchacz, ktory zostal zwolniony w czeSci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami, realizuje pozostaly cze¢$¢ programu praktycznej
nauki zawodu w zakladzie pracy, ktérego charakter dziatania to mu umozliwia. Wybor
zaktadu pracy oraz termin realizacji brakujacej czes$ci programu praktycznej nauki zawodu,
stuchacz uzgadnia z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Nie zaliczenie praktyki zawodowej
§ 68.

1. Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

3) nie odpracowania opuszczonych zajec;

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

5) braku wymaganej dokumentacji praktyk;

6) ztamania dyscypliny praktyki;

7) nie przestrzegania przepisOw organizacyjno — porzadkowych w zaktadzie pracy;

8) uzyskania negatywnej oceny za praktyke;

9) niezastosowania si¢ do postanowien Statutu;

10) niedostarczenie kierownikowi szkolenia praktycznego dzienniczka praktyk z ocena
zaktadowego opiekuna praktyk.

2. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie promowania ucznia do klasy

programowo wyzszej.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 69.

1. Zesp6l Szkol uzywa 1 pieczeci zwyklych 1 pieczgei urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Wzory pieczgci zwiera zatgeznik nr 1 do Statutu.

2. Zespot Szkot posiada sztandar. Wizerunek sztandaru Zespotu Szkot zawiera zalacznik nr 2
do Statutu.

3. Zesp6t Szkét poshuguje si¢ ceremoniatem szkolnym, wzorowanym na ceremoniale
harcerskim. Wykaz uroczysto$ci, w czasie ktorych stosowany jest ceremoniat szkolny,
zawiera zalacznik nr 3 do Statutu.

4. Uczniowie 1 stuchacze Zespolu Szkét ubierajg stroj galowy na wszystkie uroczystosci
szkolne. Opis stroju galowego oraz wykaz uroczystosci, w czasie ktorych on obowiazuje,
zawiera zalacznik nr 4 do Statutu.

5. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkoét gospodarki finansowej okreslajg odrgbne
przepisy.

7. Organem kompetentnym do uchwalania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna. Zmiany
statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

8. Zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone, w przypadku zmian przepiséw prawnych, na
podstawie ktorych Statut zostal opracowany, lub w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach, z inicjatywy kazdego z organow Zespotu Szkot.

9. Statut jest dostepny nauczycielom, stuchaczom, uczniom i rodzicom uczniéw bezposrednio
w szkole oraz na stronie internetowej Zespotu Szkot.

10. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku oglasza w drodze
obwieszczenia tekst jednolity Statutu w przypadku wprowadzenia w nim jakichkolwiek
Zmian.

§ 70.
0 Wewnatrzszkolne akty prawne oglaszane sg na stronie internetowej Zespotu Szkot oraz/lub
na wlasciwych tablicach informacyjnych zlokalizowanych w Zespole, z zastrzezeniem ust.

2.

0 Nie oglasza si¢ wewnatrzszkolnych aktow prawnych, ktore zawierajg informacje niejawne.

81



Statut Dolnoslgskiego Zespotu Szkot w Biedrzychowicach

00 Data ogtoszenia aktu wewnatrzszkolnego jest dzien umieszczenia go w Internecie lub, w
stosunku do aktow ktorych nie umieszcza si¢ w Internecie, wywieszenia na wlasciwej
tablicy informacyjne;.

-] Dzien ogloszenia aktu wewnatrzszkolnego w postaci elektronicznej umieszcza si¢ w
obrebie nagtowka strony.

{0 Wewnatrzszkolne akty prawne moga by¢ udostgpniane osobom, ktoérych one dotycza, w
czytelni, sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim, na stanowisku ds. personalnych i
innych, w zaleznosci od zakresu spraw, ktore reguluja.

{1 Wewnatrzszkolne akty prawne i inne dokumenty Zespolu Szkol, jezeli nie dotyczg ich
przepisy o ochronie danych osobowych, udostepniane sg osobom nie zwigzanym z
Zespotem Szkot, przez Dyrektora lub Wicedyrektora, zgodnie z treScia ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdzn.
zm.).

#l Pracownicy, uczniowie i sluchacze maja obowigzek biezacego zapoznawania si¢ z

informacjami oglaszanymi na wtasciwych dla nich tablicach informacyjnych.
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WZORY PIECZECI ZESPOLU SZKOL

Zalacznik nr 1
do statutu
Dolnoslaskiego Zespotu Szkot

w Biedrzychowicach
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WIZERUNEK SZTANDARU ZESPOLU SZKOL

Zaktacznik nr 2
do statutu
Dolnoslaskiego Zespotu Szkot

w Biedrzychowicach
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Zatacznik nr 3 do statutu

Dolnoslaskiego Zespotu Szkot w Biedrzychowicach

WYKAZ UROCZYSTOSCI, W CZASIE KTORYCH STOSOWANY JEST
CEREMONIAL SZKOLNY

1) Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego — pierwszy dzien zaje¢ roku szkolnego wraz z

obchodami upamigtniajagcymi rozpoczecie Il wojny §wiatowe;.

2) Pasowanie pierwszoklasistow na uczniéw Zespotu Szkot .

3) Apel z okazji Odzyskania Niepodleglosci przez Polske — 11 listopada.

4) Studnidowki klas maturalnych — styczen.

5) uchylony

6) Swigto Sportu Szkolnego (Dzien Dziecka) — 1 czerwca. Imprezy sportowo — rekreacyijne,

(bez sztandaru).

7) Pozegnanie absolwentow — koniec roku szkolnego

8) Zakonczenie roku szkolnego — ostatni dzien zaje¢ szkolnych roku szkolnego.

9) Inne wg harmonogramu imprez sporzadzonego na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Zalacznik nr 4
do statutu
Dolnoslaskiego Zespotu Szkot

w Biedrzychowicach

OPIS STROJU GALOWEGO

DZIEWCZETA:

biata bluzka lub koszula;
ciemna spddnica (spodnie) lub granatowa sukienka;

odpowiednie do sezonu obuwie.

CHLOPCY:

garnitur;
biata koszula lub wyjatkowo - w kolorze niebieskim albo szarym
krawat;

odpowiednie do sezonu obuwie.

Nie uznaje si¢ odziezy z jeansu, jako stroju galowego.

Uczniowie 1 shuchacze ubieraja strdj galowy na wszystkie uroczystosci szkolne,
szczegolnosci:
v' inauguracje roku szkolnego;

v
v
v
v

zakonczenie roku szkolnego;
apele;
dzien otwartych drzwi;

konferencje;

w
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v’ wystawy zywieniowe;
v’ studnidwke;

v’ egzaminy.

87



	Rozdział 1

